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Podstawy prawne

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 325)

¢ Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1591 z pdzn. zm.)

Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typow
szkét, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego,
rozumianych jako:

e preorientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicédw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy;

e orientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodoéw i rynku pracy;

e doradztwo zawodowe: uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas
VII-VIII  szkét  podstawowych oraz  ucznibw i stuchaczy szkét ponadpodstawowych
w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

e Celem preorientacji zawodowej w OP jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

¢ Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw zréznorodnosciag
zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

¢ Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobdéw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

¢ Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIlI szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidéw
do swiadomego i odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych:

1. Poznawanie wilasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczeri, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez
cate zycie.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie
z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
e Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgc nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twodrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WEtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -
dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

e Klasy I-lll, w obszarach:

1. POZNANIE WtASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy
i niekonwencjonalny.



3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

e Klasy IV-VI, w obszarach:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujagc wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawoddw i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rdzne drogi dojscia
do nich oraz podstawowag specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twédrczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio
(otoczenie)z jego osoba.

e Klasy VII-VIII, w obszarach:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb i innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla witasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdt ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystaé¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.

Adresaci dziatan

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:
e ucznidw,

e rodzicéw/opiekundw prawnych,

¢ nauczycieli.

Realizatorzy dziatan w szkole

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz inne osoby i instytucje wspierajgce: specjalisci pracujgcy z uczniami, bibliotekarz,
pielegniarka, instytucje zajmujgce sie ksztattowaniem kariery zawodowej (PPP, CEiPM, WUP, PUP,
itp.).Wspétpracuja one z rodzicami ucznidw przy realizacji WSDZ. Wychowawcy oddziatéw, wychowawcy
Swietlicy, doradca zawodowy, specjalisci pracujacy z uczniami uwzgledniajg w swoich planach pracy
program realizacji WSDZ w danym roku szkolnym.

Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacjg realizacji
programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje sie doradca zawodowy.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego;



e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatart majgcych na celu poprawe
jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

e diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

¢ planuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielamii specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

e organizuje wspodfprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z preorientacjg i orientacjg zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;

¢ wspdlnie z zespotem wychowawcdw i specjalistow przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z preorientacja i orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;

e uwzgledniajgc potrzeby uczniéw wspbdtpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy ipartnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi preorientacji i orientacji zawodowe] oraz doradztwa zawodowego;

¢ wtaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego;

¢ realizujg tematy zwigzane z preorientacjg i orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym
na zajeciach w edukacji wczesnoszkolnej i godzinach z wychowawcg;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele OP i edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji i orientacji zawodowe;j
oraz doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e organizujg w sali OP i edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;



e wskazujg uczniom specjalistdw, ktdrzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;
¢ udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Specjalisci:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wiaczajg tresci z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatai z zakresu preorientacji i orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e wtaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

o wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu preorientac;ji
i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego;
e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Dziatania kierowane do uczniow

¢ konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazdowek;

e zajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla OP oraz klas I-lll, IV-VI, VII-VIIl zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wtasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych: OP — prowadzenie preorientacji zawodowej, kl. I-VI — prowadzenie orientacji
zawodowej, kl. VIl — minimum 10 godzin lekcyjnych, kl. VIII = minimum 10 godzin lekcyjnych, kl. VIIi VIII
— realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych — minimum 5 godzin;

¢ informacje o zawodach, barometr zawodoéw itp.;

e prezentacja zawoddw przez zaproszonych gosci;

e spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;

¢ projekcje filméw o zawodach;

e organizacja konkursow zawodoznawczych;

e wizyty zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych;

e umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowe] szkoty, na tablicy
informacyjnej;

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach;

e organizowanie spotkan doradczych;

¢ udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicéw/opiekunéw prawnych

e organizowanie spotkan doradczych;
e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach;



¢ udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do nauczycieli:

e usSwiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa
zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy;

e organizowanie lekcji otwartych.

Przyktadowe metody pracy:

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:

e konsultacje i porady indywidualne;
e diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

¢ nauka poprzez zabawe;

e burza mdézgdw, dyskusja, pogadanki;

e zapisowe —drzewko decyzyjne, mapy mysli;

¢ metody testowe jak np. ankiety;

¢ metoda dramy: scenki, odgrywanie rol;

¢ metody audiowizualne: filmy, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne;
e treningi umiejetnosci spotecznych;

e gry dydaktyczne i symulacyjne i zabawy;

e zajecia plastyczne;

e warsztaty zawodoznawcze.

Sojusznicy i sieci wspotpracy

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

¢ biblioteka pedagogiczna;

e osrodek doskonalenia nauczycieli;

e centrum ksztatcenia praktycznego (CKP), CEiPM,;
e kuratorium oswiaty, organ prowadzacy;

e urzad pracy, ochotnicze hufce pracy (OHP);

e pracodawcy, przedsiebiorcy;

e organizacje pozarzagdowe, osrodki kultury.

Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajgce z dziatan WSDZ
Dzieci:

¢ dokonujg samooceny okreslajagc swoje mocne strony i zainteresowania;

* wymieniajg zainteresowania innych ludzi;

* poznajg $wiat zawodow poprzez zabawe;

¢ nabywajg umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i przyborami dnia codziennego;

e zdobywaja wiedze na temat regut dotyczacych zycia spotecznego, np. zachowania w kinie, sklepie;
e podejmuja préby okreslenia, kim chciatyby zostaé.

Uczniowie:

¢ nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji zawodowych;
e potrafig dokonaé¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania, a takze uzdolnienia
i kompetencje (klasy IV-VI) i wtasne zasoby (klasy VII-VIII);



® poznaja, czym jest rynek pracy i Swiat zawoddw, wymieniajg rdzne grupy zawodow i podajg czynniki
wptywajgce na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniajg trendy zachodzace na wspdtczesnym
rynku pracy i potrafig dokonaé autoprezentacji (klasy VII-VIII);

e poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych (klasy VII-VIII);

e uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy (klasy IV-VI)
oraz okredlajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej (klasy VII-VIII);

e okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych (klasy IV-VI) oraz
identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

Monitorowanie i ewaluacja WSDZ:

* rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

®  rozmowy z ucznhiami;

e $ledzenie loséw absolwentow;

e obserwacja witasna zajec¢ grupowych i indywidualnych;

e ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez ucznidow i rodzicow
swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacjii doradztwa zawodowego.



Plan realizacji WSDZ dla przedszkoli w roku szkolnym 2025/2026

Tematyka dziatan

Metody i formy realizacji

Terminy
realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje dziatan

Podmioty,
z ktérymi szkota
wspotpracuje przy
realizacji dziatan

Poznanie siebie

1. ,,Lubig, nie lubie” —
zabawa w wybieranie
ulubionych zabaw,
koloréw, aktywnosci —
ksztattowanie
samos$wiadomosci.

2. ,,Moje supermoce” —
zajecia plastyczne, podczas
ktorych dzieci rysujg swoje
talenty i mocne strony.

3.”Moja rodzina” -
pogadanki o najblizszej
rodzinie i o ich relacjach.

rok szkolny

wychowawca,
wychowawcy $wietlicy

wychowawca,
wychowawcy Swietlicy

wychowawca,
wychowawcy Swietlicy

Osrodki kultury

4. Systematyczne
przekazywanie wiedzy
o dziecku, jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach

zebrania z
rodzicami

wychowawca,
wychowawcy Swietlicy

Swiat zawodéw
i rynek pracy

1. ,Poznajemy zawody
naszych rodzicow” —
spotkania z rodzicami,
ktorzy opowiadajg o swojej
pracy

2., W krainie zawodow” —
cykl zajec z ilustracjami i
opowiadaniami o réznych
zawodach.

3.,,Mali odkrywcy pracy” -
wycieczki do lokalnych
instytucji (poczta, straz
pozarna, sklep).

4., Kaciki zawodow” —
zabawy tematyczne w
kacikach (np. lekarz,

kucharz, budowniczy).

rok szkolny

wychowawca, rodzice

rodzice, Straz Pozarna,
Policja, pielegniarka,
lesnik, listonosz,
sprzedawca

Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez
cate zycie

1.,,Uczymy sie wszedzie” —
zajecia pokazujace, ze
uczymy sie nie tylko w
przedszkolu, ale tez w
domu, w bibliotece, w
ogrodzie.

2.,Mali nauczyciele” —
dzieci uczg rowiesnikéw
prostych rzeczy (np.
piosenki, rymowanki,
rysunku).

3.,,Szkota na horyzoncie” —
spotkanie z uczniami szkoty
podstawowej, wspdlne
zabawy i zajecia.

rok szkolny

wychowawca

uczniowie ze szkoty
podstawowe;j
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4.,,Eksperymentatorzy” —
proste doswiadczenia

przyrodnicze i techniczne,
pokazujgce rados¢ uczenia

sie.

Planowanie
witasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

1.,,Rodzice w $wiecie
zawodoéw” — cykl spotkan i
prezentacji zawodow
rodzicow.

2.,,Galeria marzen dzieci”
— wystawa prac
plastycznych o zawodach i
przysztosci.

3.,,Kacik dla rodzicow” —
tablica informacyjna z
materiatami o wspieraniu
zainteresowan dzieci.

4.,,Nasze sukcesy” —
prezentacja efektow
dziatan (zdjecia, plakaty)
podczas uroczystosci

przedszkolnych.

rok szkolny wychowawca

rodzice,

poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

Plan realizacji WSDZ dla klas I-11l w roku szkolnym 2025/2026

Opis dziatania Do kogo Forma realizacji Realizowane tresci Osoby Termin
jest programowe odpowiedzialne realizacji
skierowane?
Poznanie siebie
»,Poznajemy sie” I Zajecia edukacji 1.1 opisuje swoje wychowawca, wrzesien-
wczesnoszkolnej - zainteresowania wychowawcy listopad
praca w grupie, gry | iokresla, w jaki sposdb Swietlicy, 2025
i symulacje moze je rozwija¢; pedagog
1.2 prezentuje swoje
zainteresowania na
forum;
»Lubie to! Kazdy -1 Zajecia edukacji 1.1 opisuje swoje wychowawcy rok
ma swoje wczesnoszkolnej - zainteresowania szkolny
zainteresowania” zabawa grupowa, i okresla, w jaki sposob
rozmowa, moze je rozwija¢;
indywidualne 1.2 prezentuje swoje
wypowiedzi zainteresowania na
z elementami forum;
prezentacji 1.3 podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi;
»Maty artysta” — =1 Zajecia edukacji 1.2 prezentuje swoje nauczyciel rok
zajecia plastyczne wczesnoszkolnej, zainteresowania na plastyki, szkolny
plastyka - zajecia forum; wychowawcy
plastyczne 1.4 podaje przyktady wychowawcy
(wystawy prac, swoich mocnych stron Swietlicy
wystepy) w réznych obszarach;
,To co kocham” =1l Spotkania 1.3 podaje przyktady wychowawcy, rok
z rodzicami réznorodnych rodzice szkolny
zainteresowan ludzi; wychowawcy
Swietlicy
Dzien babci -1l Drama, 1.4 podaje przyktady wychowawca, styczen
i dziadka - udziat przygotowanie swoich mocnych stron nauczyciele, 2026
w organizowaniu scenografii, w réznych obszarach; specjalisci
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uroczystosci
i imprez szkolnych

kostiumow

1.5 podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych

i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla
innych;

Odkrywanie =1 Udziat uczniéw w 1.4 podaje przyktady nauczyciele, zgodnie
wiasnych talentéw konkursachi swoich mocnych stron w | specjalisci z harmo-
w dziataniach zajeciach réznych obszarach; nogramem
pozalekcyjnych
domowych i konkur-
szkolnych sow
Systematyczne I-111 Spotkania wychowawcy terminarz
przekazywanie z rodzicami spotkan
wiedzy o dziecku, z
jego rodzicami
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach
Swiat zawodow i rynek pracy
Na scenie zycia =l Zajecia zabawowe, 2.1 odgrywa rézne role wychowawcy, rok
zawodowego - odtwarzanie rol zawodowe w zabawie wychowawcy szkolny
zabawy i scenek zwigzanych Swietlicy
tematyczne z zawodami
zwigzane
z poznawaniem
zawoddw.
»Miasteczko -1 Spotkania 2.2 podaje nazwy wychowawcy, rok
zawodoéw” — cykl z przedstawicielami | zawodéw rodzice, Policja, szkolny
spotkan z zawodow, wykonywanych przez Straz Pozarna itp.
przedstawicielami wycieczki osoby w blizszym
zawodow i dalszym otoczeniu oraz
Poznawanie opisuje podstawowg
zawodow specyfike pracy
w interaktywnym w wybranych zawodach;
miescie zawodow: 2.5 opisuje role
https://mapakarier. | zdolnosci
org/miasto- i zainteresowan w
zawodow/ wykonywaniu danego
zawodu;
2.6 postuguje sie
przyborami, narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz
W sposoOb twérczy
i niekonwencjonalny
Tablica zawodow =1 Gazetki z wychowawca rok
centrum informacjami wychowawcy szkolny
informacji edukacyjno- Swietlicy,
edukacyjno- zawodowymi
zawodowe;j
Rozpoznawanie -1l Zajecia edukacji 2.1 odgrywa rézne role nauczyciel jezyka | Il pétrocze

i nazywanie
zawoddw.
Typowy dzien
osoby
wykonujacej dany
zawdd.

jezykowej —
wypowiedzi
uczniow,
odgrywanie scenek

zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym

i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa
specyfike pracy

angielskiego
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https://mapakarier.org/miasto-zawodow/
https://mapakarier.org/miasto-zawodow/
https://mapakarier.org/miasto-zawodow/

w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest
praca i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka (na
wybranych przyktadach);
2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych
zawoddéw w ksztatt
otoczenia,

w ktérym funkcjonuje;

Bezpieczenstwo -1l Zajecia edukacyjne, | 2.4 omawia znaczenie wychowawcy rok
na drodze wycieczka, zaangazowania réznych szkolny
spotkanie z zawodow w ksztatt
policjantem otoczenia,
Uczymy sie -1 Zajecia edukacyjne, | w ktérym funkcjonuje; wychowawcy, rok
udziela¢ pierwszej spotkanie z nauczyciel edb szkolny
pomocy ratownikiem
medycznym,
nauczycielem edb —
Wzywamy karetke pogadanki, pokazy,
pogotowia. filmy edukacyjne
Moje zycie to 1=l Zajecia edukacji 2.5 opisuje role wychowawcy rok
pasja wczesnhoszkolnej - zdolnosci szkolny
pogadanki, prace i zainteresowan
plastyczne, w wykonywaniu danego
odgrywanie scenek, | zawodu;
prezentacje, filmy
edukacyjne
Lekcje w =1l Zajecia w bibliotece wychowawcy, rok
bibliotece - nauczyciel szkolny
czytanie ksigzek Swietlicy
najmtodszym bibliotekarz
uczniom naszej
szkoty —
poruszenie
tematyki nt.
zawodu pisarza
Sprawne rece =1l Zajecia edukacji 2.6 postuguje sie Wychowawcy, Il pétrocze
moga wiecej, czyli wczesnoszkolnej - przyborami, narzedziami | pedagog,
jak zrobié cos z stymulacja zgodnie z ich psycholog
niczego proprioreceptywna, | przeznaczeniem oraz
elementy W sposoOb twérczy
muzykoterapii, i niekonwencjonalny;
ekspresja ruchowa i
plastyczna,
relaksacja
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Po co sie ucze? =1l Zajecia edukacji 3.1 uzasadnia potrzebe wychowawcy | pétrocze
wczesnoszkolnej - uczenia sie i zdobywania
burza mdézgow, nowych umiejetnosci;
mapa mysli,
zabawa ruchowa
Ksigzka moim =1l Zajecia wychowawcy, V. 2026
przyjacielem w bibliotece, bibliotekarz
pogadanka
Mitosnik to ja ity =1l Zajecia edukacji 3.2 wskazuje tresci, wychowawcy, rok
wczesnoszkolnej - ktorych lubi sie uczy¢; doradca szkolny
rozmowa zawodowy
kierowana,
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autoprezentacja,
ekspresja twdrcza,
praca w grupach
Wigilia w naszych -1l Zajecia edukagiji 3.3 wymienia rézne wychowawcy Xll. 2025
domach wczesnoszkolnej rodta wiedzy i
podejmuje proby
Internetowe =1l Zajecia edukacji korzystania z nich; wychowawcy, rok
znajomosci wczesnoszkolnej, nauczyciel szkolny
edukacja edukacji
informatyczna informatycznej
Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Kim chciatbym = Zajecia edukacji 4.1 opowiada, kim wychowawca rok
zostacé - moj wczesnoszkolnej - chciatby zostaé szkolny
wymarzony pogadanka nt. i co chciatby robic;
zawad. zainteresowan 4.3 prébuje
i zdolnosci, samodzielnie
odgrywanie scenek, | podejmowac decyzje w
filmiki edukacyjne sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego
osobag;
Umiemy = Zajecia edukacji 4.2 planuje swoje wychowawca rok
zaplanowac sobie wczesnoszkolnej — dziatania (lub dziatania szkolny
czas pogadanka, pracaw | grupy), wskazujac na
parach/ grupach, podstawowe
zabawy sportowe czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji
celu;
Co to znaczy by¢ =1 Zajecia edukacji 4.3 prébuje wychowawca | pétrocze
dobrym kolega? wczesnoszkolnej — | samodzielnie
pogadanka, praca podejmowac decyzje w
w parach/ grupach, | sprawach zwigzanych
zabawy sportowe, bezposrednio z jego
prezentacja 0sobg;
Plan realizacji WSDZ dla klas IV-VI w roku szkolnym 2025/2026
Opis dziatania Do kogo Forma realizacji Realizowane tresci Osoby Termin
jest programowe odpowiedzialne realizacji
skierowane
?
Poznawanie wtasnych zasobow
Ja to znaczy kto? IV-=VI Zajecia 1.1 okresla wtasne wychowawca, | pétrocze
z wychowawcg zainteresowania doradca
kalambury, opis i uzdolnienia oraz zawodowy
przypadku, kompetencje;
rozmowa
kierowana
Cotosa IV-VI Zajecia wychowawcy, | pétrocze
zainteresowania, z wychowawcg, nauczyciel
uzdolnienia, lekcja j. polskiego j. polskiego
kompetencje? praca w grupach
Poradnictwo IV-VI Praca indywidualna doradca rok
indywidualne: testy predyspozycji zawodowy, szkolny
okreslanie zawodowych pedagog,
potencjatu psycholog
edukacyjno- wychowawca
zawodowego
Miedzynarodowy IV-Vi Zajecia 1.1 okresla wtasne nauczyciele rok
test sprawnosci wychowania zainteresowania wychowania szkolny
fizycznego i uzdolnienia oraz fizycznego
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fizycznej,

Test Coopera —
diagnoza wydolnosci
fizycznej

Miedzynarodowy
test sprawnosci
fizycznej,

Test Coopera

kompetencje;

1.2 wskazuje swoje
mocne strony oraz
mozliwosci ich
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

Udziatw IV-VI Drama, 1.2 wskazuje swoje wychowawcy, zgodnie
organizowaniu przygotowanie mocne strony oraz nauczyciele, z harmo-
uroczystosci i imprez scenografii, mozliwosci ich specjalisci nogramem
szkolnych kostiumow wykorzystania w réznych uroczystos$
dziedzinach zycia; ci
1.4 prezentuje swoje szkolnych
zainteresowania/uzdolni
enia na forum z
zamiarem zaciekawienia
odbiorcéw;
Jak zadbaé o swdj IV-VI Zajecia 1.3 podejmuje dziatania wychowawcy, rok
wizerunek w sieci? z wychowawcg, w sytuacjach nauczyciele szkolny
informatyka: zadaniowych i ocenia informatyki,
filmy edukacyjne, swoje dziatania, pedagog
pogadanka, formutujgc wnioski na
rozmowa przysztos¢;
sytuacyjna
Aranzowanie sytuacji IV-Vi Zajecia edukacyjne, | 1.3 podejmuje dziatania nauczyciele, rok
sprzyjajacych zajecia w sytuacjach specjalisci szkolny
poznawaniu pozalekcyjne, zadaniowych i ocenia
wtasnych zasobow konkursy - metoda swoje dziatania,
projektu, praca formutujgc wnioski na
w grupach, bank przysztos¢;
pomystéw, plakat, 1.4 prezentuje swoje
prezentacja zainteresowania/uzdolni
Udziat w zyciu V-V Akcje enia na forum z opiekun SU, rok
spotecznym szkoty, organizowane zamiarem zaciekawienia | gpiekun szkolny
dziatalnos¢ przez SU, odbiorcow; Spotdzielni
w Samorzadzie prowadzenie Uczniowskiej
Uczniowskim, sklepiku, gazetki, opiekun
Spétdzielni akgcji Wolontariatu
Uczniowskiej, sprzedazowych wychowawcy,
Wolontariacie akcje charytatywne nauczyciele
i zajeciach imprezy
pozalekcyjnych i uroczystosci
klasowe, zajecia
pozalekcyjne
Swiat zawodow i rynek pracy
Spotkania z réznymi IV-VI Spotkania 2.1 wymienia rdzne wychowawca, rok
zawodami... - z przedstawicielami | grupy zawoddéw i podaje | nauczyciele, szkolny
poznawanie réznych zawodoéw; przyktady zawoddw rodzice
okreslonych grup wizyty charakterystycznych (przedsiebiorcy,
zawodowych zawodoznawcze dla poszczegdlnych grup, | pracodawcy,
w zaktadach pracy. | opisuje rézne sciezki ich zaktady pracy)
uzyskiwania oraz
podstawowag specyfike
pracy w zawodach
Poznawanie réznych IV—-VI Wypowiedzi 2.1 wymienia rozne nauczyciele | pétrocze
zawodow oraz uczniow, grupy zawoddw i podaje | j. angielskiego

czynnosci
wykonywanych w
danym zawodzie.

odgrywanie scenek

Poznawanie
zawodow

w interaktywnym
mieScie zawodow:

przyktady dla
poszczegdlnych grup,
opisuje rézne drogi
dojscia do nich oraz
podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
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https://mapakarier.

2.2 opisuje, czym jest

org/miasto- praca i jej znaczenie w
zawodow/ zyciu cztowieka;
Odkrywanie Sciezki | 2.3 podaje czynniki
kariery na: wptywajace na wybory
https://mapakarier. | zawodowe;
org/strefa-
mlodziezy/
Lekcje w bibliotece - IV-VI Zajecia w bibliotece wychowawcy, rok
czytanie ksigzek nauczyciele szkolny
najmtodszym j. polskiego
uczniom naszej nauczyciel
szkoty — poruszenie Swietlicy
tematyki nt. zawodu bibliotekarz
pisarza
Realizacja IV-VI Projekt edukacyjny wychowawcy, rok
wewnatrzszkolnego nauczyciele, szkolny
projektu “Poznajemy opiekun SU
rézne zawody”
Omawianie réznych IV-VI Zajecia 2.1 wymienia rozne nauczyciele rok
zawodow wychowania grupy zawoddw i podaje | wychowania szkolny
zwigzanych ze fizycznego przyktady dla fizycznego
sportem np: poszczegdlnych grup,
nauczyciel, opisuje rézne drogi
fizjoterapeuta, dojscia do nich oraz
ratownik medyczny podstawowg specyfike
i.t.p pracy w zawodach;
2.4 postuguje sie
przyborami, narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz
w sposob twadrczy
i niekonwencjonalny;
Ksztattowanie IV—VI Zajecia 2.2 opisuje, czym jest nauczyciele rok
wytrzymatosci wychowania praca i jej znaczenie w wychowania szkolny
poprzez marszobieg fizycznego zyciu cztowieka; fizycznego
terenowy 2.3 podaje czynniki
wptywajgce na wybory
zawodowe;
Ksztattowanie IV—VI Zajecia 2.3 podaje czynniki wychowawcy, rok
wtasciwych z wychowawcg, wptywajgce na wybory nauczyciel szkolny
nawykow Zajecia edukacji zawodowe; edukacji
zdrowotnych zdrowotnej zdrowotnej,
a zawadd pogadanka, pielegniarka
dyskusja
Uczymy sie udziela¢ IV-VI Zajecia edukacyjne, | 2.4 postuguje sie wychowawcy, rok
pierwszej pomocy spotkanie przyborami, narzedziami | nauczyciel edb, szkolny
z ratownikiem zgodnie z ich ratownik
medycznym, przeznaczeniem oraz medyczny
nauczycielem edb — | w sposéb twodrczy
pogadanki, pokazy, | iniekonwencjonalny;
filmy edukacyjne
Figury geometryczne IV-VI Zajecia nauczyciele rok
(cyrkiel, linijka, matematyki, matematyki szkolny
ekierka, katomierz). zajecia
pozalekcyjne:
filmy
instruktazowe,
zadania
geometryczne
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Matematyka w zyciu V-V Zajecia 2.5 wyjasnia role nauczyciele rok
codziennym - matematyki, pienigdza we matematyki szkolny
Podwyzki, obnizki, . , .
reszta, zakupy, zajecia . y\{spofczgsnym Swiecie
promocje w pozalekcyjne:: i jego zwigzek z pracg
zadaniach praca w grupach,
tekstowych filmy edukacyjne,

gry i zabawy

dydaktyczne,

intrografika
Kontynuacja IV-VI Program 2.5 wyjasnia role wychowawcy, rok
ogdlnopolskiego edukacyjny, praca pienigdza we nauczyciele, szkolny
programu w grupach, wspotczesnym swiecie doradca
edukacyjnego filmy edukacyjne i jego zwigzek z pracg zawodowy,
z zakresu
przedsiebiorczosci
Przygody
Przedsiebiorczego
Dzeka (Warszawski
Instytut Bankowosci)

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Jak uczy¢ sie szybciej IV-Vi Zajecia 3.1 wskazuje rézne wychowawcy, rok
i efektywniej — moj z wychowawcy, sposoby zdobywania pedagog, szkolny
indywidualny styl zajecia ze wiedzy, korzystajac ze psycholog
uczenia sie specjalistg - znanych mu przyktadow

gietda pomystoéw, oraz omawia swoj

dyskusja, metoda indywidualny sposdb

tekstu nauki

przewodniego,

praca

indywidualna,

praca w grupach,

mapa mysli
Rozmowa doradcza IV-VI Porady i konsultacji wychowawcy, rok
dot. indywidualnego indywidualne: nauczyciele, szkolny
sposobu nauki: rozmowa, dyskusja, pedagog,
metody i techniki mapy mysli, psycholog
nauki; okreslanie techniki
potencjatu zapamietywania,
edukacyjno- powtorki,
zawodowego organizacja pracy
Nowoczesne formy IV-VI Zajecia 3.1 wskazuje rézne nauczyciele rok
aktywnosci fizycznej wychowania sposoby zdobywania wychowania szkolny
np. pilates, zumba, fizycznego wiedzy, korzystajac ze fizycznego
nornic walking; znanych mu przyktadow
Przepisy i zasady oraz omawia swoj
sedziowania, zasady indywidualny sposdb
gry w tenisa nauki
stofowego. 3.3 samodzielnie dociera

do informacji i korzysta
z roznych zrédet wiedzy

Kolorowa podréz po IV-Vi Zajecia 3.2 wskazuje przedmioty | wychowawcy, rok
Swiecie edukacji z wychowawca: szkolne, ktorych lubi sie pedagog, szkolny

praca w grupach, uczyc¢ psycholog

wirujgce plakaty,
rysunek,
autorefleksja,
ankiety
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W s$wiecie informacji IV-VI Zajecia 3.3 samodzielnie dociera | wychowawcy, rok
— pogadanki dot. z wychowawca, do informacji i korzysta nauczyciele, szkolny
pozyskiwania wiedzy zajecia edukacyjne | zrdéznych zrédet wiedzy pedagog,
z roznych Zrédet psycholog
Udostepnianie IV-Vi Zajecia wychowawcy, rok
materiatéw z wychowawca: bibliotekarz szkolny
multimedialnych — gry edukacyjne,
samopoznanie, filmy, e-zasoby,
podejmowanie ksigzki
decyzji edukacyjnych
i zawodowych
Wyszukiwanie V- VI Zajecia informatyki: nauczyciel rok
informacji praca informatyki, szkolny
w internecie indywidualna, wychowawcy,
na temat zawodow praca nauczyciele
Przygotowanie IV-Vi Zajecia wychowawcy, rok
referatu/prezentacji z wychowawcg, nauczyciele szkolny
zajecia edukacyjne:
praca
indywidualna,
praca w grupach,
metoda projektu
Budowanie postawy IV-VI Zajecia 3. Rynek edukacyjny nauczyciele caty rok
uczenia sie przez wychowania i uczenie sie przez cate wychowania
cate zycie fizycznego zycie: Podkreslanie, ze fizycznego
ciggte zdobywanie nowej
wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci jest
niezmienne do adaptacji
na ciggle zmieniajgcym
sie rynku pracy, w tym w
obszarze sportu;
Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Plany edukacyjno- V-VI Zajecia 4.1 opowiada o swoich wychowawca Il pétrocze
zawodowe — z wychowawca: planach edukacyjnych i
planujemy swoja pogadanka, zawodowych
przysztosé dyskusja,
odgrywanie scenek,
prezentacja
Zawody w mojej v Zajecia historii: 4.2 planuje swoje wychowawcy, rok
rodzinie — drzewo projekt edukacyjny | dziatania lub dziatania nauczyciel historii | szkolny
genealogiczne grupy, }Nskazujqc o
Zawody na V—-VI Zajecia historii: .szczeg(?fom./e czynnosc wychowawcy, rok
przestrzeni wiekow projekt edukacyjny | zadania niezbgdne do nauczyciel historii | szkolny
realizacji celu
Wykorzystanie IV-VI Zajecia 4.2 planuje swoje nauczyciel rok
poznanych wychowania dziatania lub dziatania wychowania szkolny
elementéw w trakcie fizycznego grupy, wskazujgc fizycznego
gry uproszczone;j szczegdtowe czynnosci
w minipitke nozng, i zadania niezbedne do
orazw realizacji celu
minisiatkdwke 4.3 prébuje
samodzielnie
Realizacja projektu v Zajecia podejmowac decyzje wychowawca rok
“Mistrzowie z wychowawca: w sprawach zwigzanych szkolny
planowania metoda projektu bezposrednio lub
(Fundacja posrednio z jego osobg

Uniwersytet Dzieci)
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Metody Vi Zajecia 4.3 prébuje wychowawcy, rok
podejmowania z wychowawca: samodzielnie pedagog, szkolny
decyzji praca w grupach podejmowacé decyzje psycholog
w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego osobg
Plan realizacji WSDZ dla klas VII-VIIl w roku szkolnym 2025/2026
Opis dziatania Do kogo Forma realizacji Realizowane tresci Osoby Termin
jest programowe odpowiedzialne realizacji
skierowane
?
Poznawanie wtasnych zasobow
Pojecie zdrowia VIIE- VI Zajecia wychowania | 1.1 okresla wptyw stanu | nauczyciele rok szkolny
i choroby fizycznego, zdrowia na wychowania
zajecia edukacji wykonywanie zadan fizycznego
zdrowotnej zawodowych;
1.4 rozpoznaje wtasne
ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do planéw
edukacyjno-
zawodowych;
Konsultacje VII- VI Praca indywidualna 1.2 rozpoznaje wiasne doradca rok szkolny
indywidualne dot. zasoby zawodowy,
zainteresowan, (zainteresowania, pedagog,
zdolnosci, uzdolnien, zdolnosci, uzdolnienia, psycholog
kompetencji, kompetencje, wychowawca
predyspozycji predyspozycje
zawodowych zawodowe);
(w razie potrzeb)
Testy zainteresowan VII- VI Praca indywidualna 1.2 rozpoznaje witasne doradca rok szkolny
i preferencji zasoby zawodowy,
zawodowych (zainteresowania, pedagog,
zdolnosci, uzdolnienia, psycholog
kompetencje, wychowawca,
predyspozycje nauczyciel jezyka
zawodowe); polskiego
Rozmowy doradcze VII- VI Praca indywidualna 1.5 rozpoznaje swoje doradca rok szkolny
dot. mozliwosci rozmowy mozliwosci zawodowy,
i ograniczen i ograniczenia pedagog,
w zakresie w zakresie psycholog
wykonywania zadan wykonywania zadan
zawodowych zawodowych
Nasze i uwzglednia je
temperamenty w planowaniu;
—czy ich znajomos¢
moze byé pomocna
w wyborze zawodu?
Autoprezentacja - VI Zajecia wiedzy 1.2 rozpoznaje witasne nauczyciel wiedzy | X.2025r.

kim jestem, co mnie
wyrdznia, jakie mam
pasje

i zainteresowania,
jakie cele na
przysztosé.

Zainteresowania —
inspiracja do

o spoteczenstwie,
zajecia
z wychowawca

zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe)

1.3 dokonuje syntezy
przydatnych

o spoteczenstwie
pedagog szkolny
wychowawca
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dziatania i sposéb na
relaks.

Komunikacja
interpersonalna,
czyli jak moéwic,
jak stuchac, by sie

w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy,

ocen innych oséb oraz
innych zrdodet;

porozumie¢. 1.5 rozpoznaje swoje
mozliwosci
i ograniczenia
w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych
i uwzglednia je
w planowaniu
Sciezki edukacyjno-
zawodowej;
Jakie mamy VIl Zajecia 1.3 dokonuje syntezy wychowawca, Il pétrocze
predyspozycje z wychowawca, przydatnych psycholog
zawodowe, jaki spotkanie w planowaniu sciezki pedagog
kierunek edukacji z psychologiem edukacyjno-zawodowej
wybrac po szkole informacji o sobie
podstawowej? wynikajacych
z autoanalizy,
ocen innych oséb oraz
innych zrédet;
1.5 rozpoznaje swoje
mozliwosci
i ograniczenia w
zakresie wykonywania
zadan zawodowych
i uwzglednia je
w planowaniu
Sciezki edukacyjno-
zawodowej;
Liczby i dziatania — VII- VI Zajecia matematyki, | 1.2 rozpoznaje wtasne nauczyciele rok szkolny
rozwigzywanie zajecia pozalekcyjne | zasoby matematyki
zadan praktycznych. (zainteresowania,
Jednostki zdolnosci, uzdolnienia,
monetarne, czasu, kompetencje,
dtugosci, pola, predyspozycje
objetosci i zawodowe)
masy. 1.5 rozpoznaje swoje
Wykonywanie mozliwosci
dziatan na liczbach i ograniczenia
(zawody, w ktérych w zakresie
znaczenie ma wykonywania zadan
sprawnos¢ zawodowych
rachunkowa, m. in. i uwzglednia je
sprzedawca, w planowaniu
ksiegowy, doradca Sciezki edukacyjno-
finansowy). zawodowej;
Geometria (m. in.
geodeta, architekt,
stolarz).
Statystyka (m. in.
pracownik urzedu
statystycznego,
analityk bankowy)
Wptyw emocji na VI Zajecia 1.5 rozpoznaje swoje wychowawca, Il pétrocze
zdrowie. Stres i z wychowawcay, mozliwosci i pedagog,
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techniki relaksacyjne spotkanie ograniczenia w zakresie | psycholog
z pedagogiem/ wykonywania zadan
psychologiem zawodowych
i uwzglednia je
w planowaniu
Sciezki edukacyjno-
zawodowej;
Do czego dgzymy VI Zajecia 1.6 okresla aspiracje wychowawca rok szkolny
iczego z wychowawcg i potrzeby w zakresie
potrzebujemy? - wiasnego rozwoju
mapa marzen. i mozliwe sposoby ich
Motywacja — co to Vi Zajecia realizacji; wychowawca rok szkolny
jestipo co? z wychowawca
Czy wspodtpraca sie Zajecia
optaca? z wychowawca:
pogadanka, mapa
mysli, projekt
Zainteresowania — Projekcja filmu
inspiracja do https://youtu.be/aF
dziatania i sposéb na OgK1vuxpE?si=guC8
relaks. BJbFCLIYWhn6
Karty pracy - jak
uczniowie
postrzegaja prace w
grupie, jakie sg
wady zalety pracy w
grupie,
autoprezentacje,
plan dnia
Praca zrodtem Vi Zajecia j. polskiego: 1.6 okresla aspiracje nauczyciel Il pétrocze
wiedzy o naturze dyskusja, drama, i potrzeby w zakresie j.polskiego
cztowieka. praca w grupach wiasnego rozwoju
i mozliwe sposoby ich
realizacji;
1.7 okresla wtasng
hierarchie wartosci
i potrzeb;
Szkota VI Zajecia j. polskiego: 1.5 rozpoznaje swoje nauczyciel Il pétrocze
ponadpodstawowa scenki dramowe, mozliwosci i j.polskiego
a preferencje dyskusja, film, praca | ograniczenia w zakresie
zawodowe. w grupach, drzewko | wykonywania zadan
decyzyjne zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j
Zachecanie do VII-VIII Zajecia wychowania | 1.6 okresla aspiracje nauczyciele caty rok
tworzenia portfolio fizycznego i potrzeby w zakresie wychowania
i prowadzenie wiasnego rozwoju fizycznego
refleks;ji. i mozliwe sposoby ich
realizacji;
Dziat: Pierwsze Vi Zajecia fizyki: 1. Poznawanie nauczyciel fizyki caty rok

spotkanie z fizyka
(geodeta,

pracownik Sanepidu,
jubiler, speleolog,
gospodyni
domowa).

Dziat: Kinematyka.
(mechanik
samochodowy,
kolarz, biegacz)

pogadanka, analiza
tekstu, dyskusja,
projekt

wtasnych zasobow —
tredci programowe 1.1
-1.7;
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Dziat: Dynamika
(farmaceuta,
sprzedawca,
laborant)

Dziat: Praca, moc,
energia
(budowlaniec)

Dziat: Hydrostatyka
(hydraulik,
marynarz, prezenter
pogody)

Dziat: Elektrycznosc i VI Zajecia fizyki: 1. Poznawanie nauczyciel fizyki caty rok
magnetyzm (praca pogadanka, analiza wiasnych zasobow —
elektromonterow, tekstu, dyskusja, tresci programowe 1.1
automatykow) projekt -1.7;
Dziat: Drgania i fale
(zawody: akustyk,
realizator dzwieku)
Dziat: Optyka -
Soczewki,
zwierciadfa —
(zawody: optyk,
okulista, fotograf)
Doswiadczenia VII- VI Zajecia fizyki i 1. Poznawanie nauczyciel fizyki caty rok
fizyczne i chemiczne chemii: ¢wiczenia wtasnych zasobdéw —
(zawody: laborant, praktyczne, pracaw | tresci programowe 1.1
meteorolog) grupach, -1.7;
pomiary

Udziat w zyciu VII-VII Akcje organizowane | 1.2 rozpoznaje wtasne opiekun SU, caty rok
spotecznym szkoty, przez SU, zasoby opiekun
dziatalnos¢ prowadzenie (zainteresowania, Spétdzielni
w Samorzgdzie sklepiku, gazetki, zdolnosci, uzdolnienia, Uczniowskiej
Uczniowskim, akcji sprzedazowych | kompetencje, opiekun
Spétdzielni akcje charytatywne predyspozycje Wolontariatu
Uczniowskiej, imprezy zawodowe) wychowawcy,
Wolontariacie i uroczystosci 1.5 rozpoznaje swoje nauczyciele
i zajeciach klasowe, zajecia mozliwosci
pozalekcyjnych pozalekcyjne i ograniczenia w

zakresie wykonywania

zadan zawodowych

i uwzglednia je w

planowaniu Sciezki

edukacyjno-zawodowe;j

1.6 okresla aspiracje

i potrzeby w zakresie

wtasnego rozwoju

i mozliwe sposoby ich

realizacji.

Swiat zawodoéw i rynek pracy
Zawody deficytowe VIl Zajecia 2.1 wyszukuje wychowawca, Il pétrocze
i zawody z wychowawcg, i analizuje informacje nauczyciel
przysztosci. zajecia jezyka na temat zawoddw oraz | j. angielskiego
Rynek pracy w angielskiego charakteryzuje wybrane
Polsce i naszej Sciezki kariery zawody, uwzgledniajac
okolicy. https://mapakarier. kwalifikacje
org/sciezki-kariery/ wyodrebnione

w zawodach oraz

mozliwosci ich

uzyskiwania.
Poznanie réznych VII- VI Zajecia 2.2 poréwnuje wtasne nauczyciel wiedzy | rok szkolny

zawoddw np.

z wychowawcg,

zasoby i preferencje

o spoteczenstwie
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strazaka, policjanta,
polityka,
dziennikarza,
sedziego, lesnika,
ratownika.

zajecia wiedzy

o spoteczenstwie

i edukacji dla
bezpieczenstwa,
spotkania,
warsztaty, wycieczki

z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

2.4 uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu
cztowieka;

i edukacji dla
bezpieczenstwa,
wychowawcy
(rodzice,
absolwenci,
przedstawiciele
zawodow,
pracodawcy)

Realizacja
wewnatrzszkolnego
projektu
,Poznajemy rézne
zawody”

VII-VII

Projekt edukacyjny

2.1 wyszukuje

i analizuje informacje
na temat zawodéw oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione

w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne
zasoby i preferencje

z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcoéw;

2.3 wyjasnia zjawiska

i trendy zachodzgce

we wspoétczesnym
rynku pracy,

z uwzglednieniem
regionalnego

i lokalnego rynku pracy;

wychowawcy,
nauczyciele,
opiekun SU

rok szkolny

Pomyst na siebie.

Vil

Zajecia j. polskiego:
dyskusja, wywiad,
praca w grupach

2.1 wyszukuje

i analizuje informacje
na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione

w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

Nauczyciel
j. polskiego

rok szkolny

Sprawnos¢ fizyczna
w stuzbach
mundurowych

i innych zawodach

VII-VIII

Zajecia wychowania
fizycznego

2.1 wyszukuje

i analizuje informacje
na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione

w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

nauczyciel
wychowania
fizycznego

rok szkolny

Gry i zabawy
lekkoatletyczne w
terenie

VII- VI

Zajecia wychowania
fizycznego

2.2 poréwnuje witasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

nauczyciel
wychowania
fizycznego

rok szkolny

Sztuczna inteligencja

VI

Zajecia

2.2 poréwnuje wtasne

wychowawca

rok szkolny

23




—szanse i zagrozenia

zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

z wychowawca

Praca jako wartos¢ Vi Zajecia 2.4 uzasadnia znaczenie | nauczyciele rok szkolny
w zyciu cztowieka j. polskiego: pracy w zyciu j. polskiego
praca w grupach, cztowieka;
socjogramy,
dyskusja, gra
dydaktyczna, zdanie
niedokonczone
Matematyka VII-VII Zajecia matematyki, | 2.4 uzasadnia znaczenie | nauczyciele rok szkolny
w finansach - zajecia pracy w zyciu matematyki
Obliczanie rat pozalekcyjne: praca cztowieka;
kredytu, zyskow, w grupach, projekt,
kosztow (zawody: plakat, gra
ekonomista, dydaktyczna
bankowiec, doradca
finansowy)
Idea wolontariatu VIl Zajecia 2.5 analizuje znaczenie | wychowawca rok szkolny
z wychowawca: i mozliwosci
praca w grupach doswiadczania pracy;
Autoprezentacja, Vi Zajecia j. polskiego 2.7 dokonuje nauczyciel | pétrocze
czyli sztuka praca w grupach, autoprezentacji; j. polskiego
przedstawienia pogadanka, mapa
siebie mentalna, drama
Poznajemy VII- VI Zajecia 2.8 charakteryzuje wychowawcy, rok szkolny
instytucje z wychowawcg, instytucje doradca
pomagajgce w zajecia doradztwa wspomagajace zawodowy
planowaniu $ciezki zawodowego, planowanie $ciezki przedstawiciele
zawodowe;. spotkania: edukacyjno- instytucji
prezentacja zawodowej, w tym
instytucji na instytucje rynku pracy;
lokalnym rynku
pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Analiza ofert szkot VIl Zajecia 3.1 analizuje oferty wychowawca, | potrocze
ponadpodstawo- z wychowawca: szkot doradca
wych praca w grupach ponadpodstawowych zawodowy
i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztafcenia,
korzystajac
z dostepnych zrodet
informacji;
Informacje w VIl Zajecia 3.2 analizuje kryteria wychowawca, | potrocze
zasiegu reki, czyli z wychowawca: rekrutacyjne do doradca
poznaje oferte szkét praca w grupach, wybranych szkét w zawodowy
ponadpodstawo- praca z tekstem, kontekscie rozpoznania
wych dyskusja, plakat wtasnych zasobow;
Przygody VII- VI Zajecia 3.4 okresla znaczenie doradca rok szkolny
Przedsiebiorczego z wychowawcg, uczenia sie przez cate zawodowy,
Dzeka — zajecia doradztwa zycie; wychowawca,
kontynuacja zawodowego, nauczyciele
ogdlnopolskiego zajecia matematyki,
programu wiedzy o
edukacyjnego spofeczenstwie
z zakresu
przedsiebiorczosci
Czy naprawde nigdy Vi Zajecia 3.4 okresla znaczenie wychowawca rok szkolny

nie przestane sie

z wychowawcg, uczenia sie przez cate
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uczy¢? (znaczenie
uczenia sig przez

projekcja filmu
https://www.youtub

zycie;

cate zycie). e.com/watch?v=w2
VdDeFK49I
Udziat uczniéw w Vi Wyjazdy 3.1 analizuje oferty doradca rok szkolny
dniach otwartych szkot zawodowy,
szkot ponadpodstawowych wychowawca,
i szkét wyzszych pod pedagog
Wyjazd na Forum VIl Wycieczki wzgledem mozliwosci doradca 1. 2026 r.
Edukacyjne dalszego ksztatcenia, zawodowy,
korzystajac wychowawca,
z dostepnych zrodet pedagog
informacji;
3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkét
ponadpodstawowych
w kontekscie
rozpoznania wtasnych
zasobow;
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Umiejetnosci Vil Zajecia 4.2 okredla cele i plany wychowawca | pétrocze
interpersonalne z wychowawca edukacyjno-zawodowe,
pomagajg w zyciu. uwzgledniajac wtasne
Jakie stawiac sobie zasoby;
cele zyciowe
i zawodowe?
Test sprawnosci VII- VI Zajecia wychowania | 4.2 okresla cele i plany nauczyciel rok szkolny
fizycznej wedtug fizycznego edukacyjno-zawodowe, | wychowania
K. Zuchory. uwzgledniajac wiasne fizycznego
Samoocena zasoby;
i samokontrola 4.3 identyfikuje osoby
i instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich
sytuacjach
korzystac z ich pomocy;
Pisma uzytkowe - VIl zajecia j. polskiego: 4.4 planuje Sciezke nauczyciel Il pétrocze
podanie, CV, list pokaz, ¢wiczenia edukacyjno-zawodowg, | j. polskiego
motywacyjny, praktyczne, praca uwzgledniajac
ogfoszenie. indywidualna konsekwencje
podjetych wyboréw;
»Planuje wiasny VI Zajecia wiedzy 4.4 planuje $ciezke nauczyciel wiedzy | rok szkolny
budzet domowy” o spoteczenstwie edukacyjno-zawodowgy, | o spoteczenstwie
- Ja za kilka lat” uwzgledniajac
Oszczedzanie i konsekwencje
planowanie podjetych wyboréw;
wydatkow.
Ocena wtasnego
portfela - czy
wszystko co kupuje
jest mi niezbedne?
Co chce robic Vi Zajecia 4.3 identyfikuje osoby doradca Il pétrocze
w przysztosci? z wychowawcg, i instytucje zawodowy,
Kto moze mi pomdc zajecia z doradztwa wspomagajgce wychowawca,
w wyborze szkoty zawodowego: praca | planowanie Sciezki nauczyciele
i zawodu? w grupach, edukacyjno-zawodowej | pedagog,
rozmowa i wyjasnia, w jakich psycholog
kierowana, sytuacjach
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autorefleksja, korzystac z ich pomocy;
plakat, zdania
niedokonczone,
rundka pytan
Konsultacje VII- VI Praca indywidualna 4.1 dokonuje wyboru doradca rok szkolny
indywidualne - dalszej sciezki zawodowy,
motywowanie edukacyjno-zawodowej | wychowawca,
uczniéw do udziatu samodzielnie lub przy nauczyciele
w olimpiadach wsparciu doradczym; pedagog,
i konkursach 4.2 okredla cele i plany psycholog
przedmiotowych edukacyjno-zawodowe,
celem planowania uwzgledniajgc wtasne
dalszej sciezki zasoby;
edukacyjne;.
Rozmowy doradcze
dot. celéw i planow
edukacyjno-
zawodowych
Plan realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego w kl. VII -Vl
Klasa . Realizowane tresci Cele: Metody
. X Zakres Liczba . ., . s
i termin . programowe Uczen: i srodki realizacji
. tematyczny godzin
realizacji
Klasa 7 Zawodowy start: 10
Wrzesien 1. Kariera 1 2. Swiat zawododw wie, czym jest praca | - metoda ,kuli
zawodowa i rynek pracy i kariera zawodowa, | $niegowej”
cztowieka — Uczen: potrafi wymienic Cwiczenie ,Praca a
Znaczenie pracy. 2.4 — uzasadnia czynniki sktadajgce kariera”
Znaczenie pracy sie na kariere - mapa mysli
w zyciu cztowieka; zawodowg Cwiczenie ,,Dlaczego
2.6 — wskazuje cztowieka, ludzie pracujg?”
wartosci zwigzane rozumie znaczenie - praca w parach
z pracg i etyka pracy zawodowej Cwiczenie ,Sciezka
zawodowg; i jej wptywu na zycie | kariery”
cztowieka. - film na temat kariery
zawodowej cztowieka
Wrzesien 2. Czym jest rynek 1 2.1 — wyszukuje wie, czym jest rynek | - ,Burza mézgow”
pracy i analizuje informacje pracy i pracodawca, | Cwiczenie ,Kogo
i pracodawca? o zawodach potrafi wyjasnic, szukajg pracodawcy?”

i kwalifikacjach;

2.2 — poréwnuje
wiasne zasoby;

Z wymaganiami rynku,
2.3 —wyjasnia
zjawiska i trendy
rynku pracy;

2.8 — charakteryzuje
instytucje
wspomagajgce
planowanie kariery;

czym jest podaz i
popyt,

potrafi wymienic
najwazniejsze
wymagania
pracodawcéw.

- pogadanka

- metaplan

Cwiczenie ,Rynek

pracy”

- film na temat rynku
pracyijego
mechanizméw

- Cwiczenie ,Zgadnij”
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Wrzesien 3.Branze i zawody 2.1, 2.2 —analiza - rozumie, czym sg - Praca indywidualna
—kim warto zawodow branze i zawody, Cwiczenie ,Moje
zostac? i poréwnanie - potrafi wyjasnic marzenia”

z wtasnymi zasobami; znaczenie - dyskusja
umiejetnosci - Cwiczenie w
w aspekcie grupach ,,Swiat
wykonywania umiejetnosci
zawodu, i zawodéw”

- uczestnik wie, ze - Praca indywidualna
branze i zawody Cwiczenie ,Kim warto
przysztosci ulegaja zostacé?”
zmianie. - prezentacje branz

i przyktadowych
zawoddéw

Wrzesien 4.Planowanie 4. Planowanie - wie, na czym polega | - Cwiczenie ,Kariera
kariery wiasnego rozwoju planowanie kariery z encyklopedii”
zawodowej — i podejmowanie zawodowej, - schemat
od czego zaczg¢? decyzji edukacyjno- - rozumie przebieg planowania kariery

zawodowych procesu - Cwiczenie w
Uczen: podejmowania grupach , Decyzje”,
4.1 - dokonuje decyzji, rozsypanka
wyboru Sciezki - potrafi wymienic

edukacyjno- najwazniejsze

zawodowej z pomocy; sktadowe kariery

4.2 — okresla cele zawodowe;j.

i plany edukacyjno-

zawodowe;

4.4 — planuje Sciezke

uwzgledniajac

konsekwencje;

Pazdziernik | 5.Samowiedza — 1. Poznawanie - wie, czym jest - Plakat
zrédta poznania wiasnych zasobow wiedza na swdj Cwiczenie ,Ja i mdj
siebie Uczen: temat i w jaki herb”,

1.2 — rozpoznaje sposéb moze jg praca w parach
wiasne zasoby; wykorzystaé - Cwiczenie ,Burza
1.3 — dokonuje planujgc swojg 0 samowiedzy”
syntezy informacji przysztosé - Cwiczenie ,Analiza
o sobie; zawodowag, SWoT”

1.6 — okredla aspiracje | - jest zmotywowany | - Test ,Czy

i potrzeby rozwojowe; do samopoznania, akceptujesiebie?”

- znardzine zrédta
informacji o sobie.

Pazdziernik | 6.Kim chce by¢? 1.2 - rozpoznaje - znaswoje - Cwiczenie w
Moje wtasne zasoby, charakterystyczne grupach ,, Zawody
zainteresowania zainteresowania; cechy z bajek”
zawodowe - rozumie, jak istotna | - Cwiczenie

jest znajomosé ,Tajemnica

swoich
zainteresowan,

- potrafi wymienic

rodzaje
zainteresowan.

zainteresowan”

- praca indywidualna
Cwiczenie , Twoje
zainteresowania”

- Test wstepnych
zainteresowanbranz
owych.
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Pazdziernik | 7.Jakie mam 1 1.2 - rozpoznaje wie, czym s3 - Praca indywidualna
umiejetnosci? wiasne zasoby umiejetnosci, z kwestionariuszem
(umiejetnosci); rozumie role swoich Cwiczenie ,Pytaki”
2.2 — poréwnuije je umiejetnosci w - Cwiczenie w
Z wymaganiami rynku procesie grupach ,,Ocen
pracy; planowania kariery Stasia, Macieja
zawodowej, i Ewe”, pogadanka
poznaje swoje - Cwiczenie w
umiejetnosci. grupach ,,Upadek
cywilizacji”
- Film ,Poznaje
i odkrywam
samego siebie”.
Pazdziernik 8.Moje mocne 1 1.2 — rozpoznaje wie, czym sg mocne | - pogadanka
i stabe strony wtasne zasoby i stabe strony, Cwiczenie , Ktére
i ograniczenia; rozumie role swoich | strony lepsze?”
1.4, 1.5 —rozpoznaje mocnych stron w - Cwiczenie w kregu
ograniczenia pracy zawodowej, ,Harmonijka”
i mozliwosci poznaje swoje - praca w grupach
w wykonywaniu zadan mocne i stabe Cwiczenie ,Spadek”
zawodowych; strony. - Test umiejetnosci
rozpoznawaniamoc
nych i stabych
stron.
Listopad 9.Zdrowie a moje 1 1.1 — okresla wptyw rozumie znaczenie - Cwiczenie w
plany zawodowe stanu zdrowia na zdrowia w wyborze grupach , Kochane
zadania zawodowe; zawodu, zdrowie”
potrafi oceni¢ swéj | - dyskusja
stan zdrowia w - Cwiczenie
aspekcie pracy w grupach
zawodowej, »Przeciwwskazania”
wie, jakie s3 - Cwiczenie w
podstawowe grupach ,,Dbam
przeciwskazania sam”
zdrowotne w - praca indywidualna
wybranych Cwiczenie ,Moje
zawodach. zdrowie”.
Listopad 10.Kreatywnosé 1 4. Planowanie wie, jakie korzysci - burza mézgéw
i poszukiwanie wiasnego rozwoju ptyna - praca indywidualna
rozwigzan i podejmowanie z kreatywnosci, Cwiczenie ,Moje
decyzji edukacyjno- potrafi zaangazowac nowe imig”
zawodowych sie w poszukiwanie | - Cwiczenie
Uczen: rozwiazan, w grupach
4.2 — okredla cele rozwija postawe ,,’9 kropek”
i plany, rozwija twérczego - Cwiczenie
kreatywnosc¢ przy zaangazowania. w grupach
podejmowaniu decyzji ,Kapelusze”
edukacyjno- - Test Czy jestem
zawodowych; kreatywny?
Klasa 8 Miec dobry plan: 10
Luty 1.Jak stawiac 4. Planowanie wie, czym sg cele, - Cwiczenie
sobie cele wtasnego rozwoju potrafi rozréznic indywidualne ,, Obiekt
zyciowe i podejmowanie cele latajgcy”
i zawodowe? decyzji edukacyjno- krotkoterminowe, - dyskusja
zawodowych Sredniotermi- - Cwiczenie
Uczen: nowe i dtugo- indywidualne
4.2 — okresla cele terminowe, ,Twoje cele”
i plany edukacyjno- rozwija umiejetnoé¢ | - Cwiczenie w

zawodowe;

ustalania celéw.

grupach ,,Dziatanie”
- film na temat
kariery zawodowej
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cztowieka.

Luty 2.Co po szkole? 3. Rynek edukacyjny wie, jakie sg $ciezki | - Cwiczenie
System edukacji i uczenie sie przez cate ksztatcenia po indywidualne
w Polsce zycie szkole ,Schemat”

Uczen: podstawowej, - miniwyktad

3.1 - analizuje oferty rozumie mozliwosé - Cwiczenie w

szkét i ksztatcenia; zmiany sciezki zespofach

3.3 — charakteryzuje ksztatcenia, »,Kalambury”

system edukacji, wie, czym jest - multimedialne

4. Planowanie ksztatcenie prezentacje

wiasnego rozwoju ustawiczne. zawodéw, w

i podejmowanie ktorych kazdy

decyzji edukacyjno- zawad zostat

zawodowych omowiony m.in.

Uczen: pod katem

4.1 - dokonuje wymaganych

wyboru Sciezki Sciezek ksztatcenia.

samodzielnie lub

Z pomoca;

4.3 —identyfikuje

instytucje wspierajace

planowanie kariery;

Marzec 3. Budowanie 1. Poznawanie chce poznawad - Cwiczenie ,,Plecy”
pozytywnej wiasnych zasobow siebie, - Cwiczenie
samooceny Uczen: dostrzega rdéznice indywidualne

1.2, 1.3 —rozpoznaje miedzy ja realnym i ,Jaimojideat”

zasoby i dokonuje jaidealnym, - dyskusja

autoanalizy; rozumie, dlaczego - test diagnostyczny
warto myslec Czy akceptuje
pozytywnie o sobie. siebie?.

Marzec 4.Kim jestem? 1.2 —rozpoznaje zna typy - Cwiczenie ,,Cztery
Tajemnice zasoby wtasnej temperamentéw kolory”
osobowosci osobowosci; potrafi wymienié - pogadanka
a wybér zawodu réznice w - Cwiczenie

zachowaniu »Synowie”
poszczegdlnych - film na temat
temperamentéw, kariery zawodowe;j
rozumie réznice cztowieka.

miedzy

temperamentem

i osobowoscia.

Marzec 5.Wartos$ci moimi 1.7 — okresla wiasnag wie, czym s3 - Cwiczenie w parach
drogowskazami hierarchie wartosci wartosci, »ldentyfikacja”

i potrzeb rozumie role - dyskusja
wartoéci w zyciu - Cwiczenie
cztowieka, indywidualne
potrafi ,Hierarchia
zidentyfikowad wartosci”

wiasne wartosci.

Cwiczenie ,Moja
hierarchia potrzeb”
film na temat
kariery zawodowe;j
cztowieka.
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Marzec 6.Rozwijam swoj3 2. Swiat zawoddéw wie, czym jest - ,Burza mézgéw”
przedsiebiorczosé¢ i rynek pracy przedsiebiorczo$é, Cwiczenie

Uczen: rozumie role ,,Definicja”

2.5 — analizuje przedsiebiorczosci - film z Youtube

znaczenie pracy w 2yciu cztowieka, »Czym jest

i przedsigbiorczosci; wie, jak rozwija¢ Qrzedsiebiorczos’c’"

4. Planowanie przedsiebiorczo$¢. - Cwiczenie w parach

wtasnego rozwoju »Sifa w rekach”

i podejmowanie - Cwiczenie w

decyzji edukacyjno- grupach , Ktopotliwa

zawodowych wskazéwka”

Uczen: - pogadanka

4.2 - planuje rozwdj - Test Czy jestem

wiasnych przedsiebiorczy?

kompetencji;

Kwiecien 7.Zostac 2. Swiat zawodow i wie, czym jest - ,Burza mézgéw”
wolontariuszem rynek pracy wolontariat, Cwiczenie

Uczen: rozumie role »Wolontariat”

2.5 — analizuje zdobywania - Cwiczenie

znaczenie doswiadczen indywidualne

doswiadczenia zawodowych, »,Mama i syn”
zawodowego; wie, jak zdobywac - dyskusja

4. Planowanie doswiadczenia.

wiasnego rozwoju

i podejmowanie

decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.3 — korzysta

z instytucji

wspierajgcych rozwaj

zawodowy;

Kwiecien 8.Jak skutecznie 4.2 — okresla cele wie, jak wtasciwie - Cwiczenie ,,Moje
podejmowac i plany edukacyjno- podjac decyzje, decyzje”
decyzje? zawodowe, rozumie, skad biorg | - pogadanka

4.4 — planuje Sciezke sie efekty ztej - Cwiczenie w

z uwzglednieniem decyzji, grupach , Wieza”

konsekwencji potrafi poszukiwaé - pogadanka
mozliwosci - test W jaki sposob
rozwigzan danego poznaje i organizuje
problemu. Swiat?

Kwiecien 9.Predyspozycje 1.Poznawanie rozumie znaczenie - Cwiczenie ,,Widok”
zawodowe wiasnych zasobow wiedzy o sobie - pogadanka
a moje Uczen: w kontekscie - Cwiczenie w
preferencje 1.2, 1.3 —rozpoznaje planowania kariery, grupach

wiasne zasoby wie, czym sa »Wycieczka”

i dokonuje ich analizy; predyspozycje - Test preferencji
zawodowe, i_predyspozycji
rozumie réznice zawodowych
miedzy - Test wstepnych
predyspozycja- mi zainteresowan
a preferencjami. branzowych.

Maj 10.Wymagania 2. Swiat zawodéw zZna wymagania - Praca w tréjkach
pracodawcow i rynek pracy pracodawcow, Cwiczenie
a moje Uczen poréwnuje swoje ,Sztafeta”
umiejetnosci 2.2 — poréwnuje umiejetnosci - Cwiczenie

wtasne zasoby z wymaganiami indywidualne

Z wymaganiami rynku pracodawcéw, ,Jairynek”

pracy; rozumie - pogadanka,

2.3 —rozumie trendy nieprzewidywalno$ metaplan

na rynku pracy; ¢ rynku pracy. - program
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komputerowy
Indywidualny Plan
Dziatania.

Przyktady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania, gromadzenia
i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét, pomaga uczniom klasy 8 w logowaniu sie
do elektronicznego systemu rekrutacji szkét ponadpodstawowych, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczy komunikowania sie za pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do
pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réinych
zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢
operowania sfownictwem z kregu: szkota i nauka, sSrodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania
i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejetnosé¢ postugiwania sie procentami,
zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem
kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru
i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na
temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow
nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami
z dziedziny meteorologii, kartografii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele fizyki i chemii omawiajg wykorzystywanie umiejetnosci oraz znajomosci réoznego rodzaju zjawisk w zyciu
codziennym i zawodowym, zapoznajg z zawodami z dziedziny fizyki, chemii, ochrony srodowiska, ochrony zdrowia,
astronomii itp.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenistwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan
i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci,
opisujg zawody zwigzane z politykg, dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m. in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Omawiajg
zagadnienia zwigzane z edukacjg i pracg. Zapoznaja z instytucjami oraz sposobami i Sciezkami zatatwiania spraw.
Ucza sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozkfad dnia ucznia,
uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym. Nauczyciel edukacji dla
bezpieczeristwa omawia metody ochrony przed réznymi zagrozeniami i przygotowanie do postepowania w wypadku
katastrof, szkoli uczniéw w udzielaniu pierwszej pomocy, zapoznaje z pracg stuzb niosgcych pomoc oraz z zawodami
zwigzanymi ze stuzbg wojskowg i ochrong osdb i mienia.

Nauczyciel edukacji zdrowotnej prowadzi lekcje na temat rol spotecznych i modeli Zzycia. Zapoznaje
ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuje u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci
za wihasny rozwdj.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz
wykorzystywania ich wytworéw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje
miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do obrdbki recznej.
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Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow

opis dziatania do kogo jest forma realizacji osoba odpowiedzialna | termin
skierowane? realizacji
Diagnoza potrzeb z zakresu Nauczyciele Rozmowa, Doradca zawodowy, | pétrocze
doradztwa zawodowego przedmiotowi, wywiad, ankieta pedagog, psycholog
wychowawcy,
specjalisci
Praca nad WSDZ i opracowanie Nauczyciele Rada Dyrektor, doradca | pétrocze
rocznego programu doradztwa przedmiotowi, Pedagogiczna - zawodowy, wszyscy
zawodowego wychowawcy, warsztaty nauczyciele i specjalisci
specjalisci
Zatwierdzenie WSDZ, zatwierdzenie | Nauczyciele Rada Dyrektor | potrocze
rocznego programu doradztwa przedmiotowi, Pedagogiczna -
zawodowego wychowawcy, prezentacja
specjalisci
Udzielanie wsparcia w Nauczyciele Rada Szkolny doradca | pétrocze
podejmowaniu tematyki zwigzanej przedmiotowi, pedagogiczna zawodowy, specjalisci
z doradztwem nauczycielom wychowawcy, szkoleniowa
pracujacym w szkole
Gromadzenie i eksponowanie Nauczyciele gazetki szkolne, Nauczyciel - na biezgco
informacji zawodoznawczych. wychowawcy, tablice bibliotekarz,
nauczyciele informacyjne, nauczyciele sSwietlicy
przedmiotowi, kaciki szkolnej, nauczyciel
specjalisci zawodoznawcze, informatyki, doradca
bank pomystow, zawodowy, specjalisci
biblioteczki
podreczne,
elektroniczny
folder z zasobami,
zamieszczony na
stronie
internetowej
szkoty
Dziatania skierowane do rodzicow
opis dziatania do kogo jest forma realizacji osoba termin
skierowane? odpowiedzialna realizacji
Informacja dla rodzicéw na temat | Wszyscy Zebranie z Szkolny doradca pazdziernik
dziatan zwigzanych z doradztwem | rodzice rodzicami/informacje | zawodowy,
zawodowym w szkole. na stronie wychowawcy
internetowej
szkoty/informacje na
Librusie
Diagnoza potrzeb rodzicéw w Wszyscy Rozmowy, ankieta, Wychowawca, rok szkolny
zakresie doradztwa zawodowego. rodzice wywiad dyrektor, doradca
zawodowy
Wigczanie rodzicéw w szkolne Wszyscy zajecia edukacyjne z Nauczyciele rok szkolny
dziatania zwigzane z orientacjg rodzice réznych przedmiotéw | wychowawcy we
zawodowsq i doradztwem poprzez w ramach orientacji wspotpracy ze
zapraszanie ich jako zawodowe;j szkolnym doradca
przedstawicieli roznych zawodéw zawodowym
na spotkania z uczniamiw
klasach.
Spotkania z rodzicami stuzgce Rodzice Indywidualne Wychowawcy, rok szkolny
przygotowaniu ich do wspierania konsultacje i zebrania nauczyciele,
dzieci w projektowaniu przysztej z rodzicami; specjalisci
kariery zawodowej;
Informowanie rodzicdw o ofercie Rodzice Zebranie z Wychowawca styczen
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edukacyjnej szkét uczniéw rodzicami/informacja 2026 .
ponadpodstawowych w okolicy klasy VIII na Librusie/

oraz o zasadach rekrutacji do tych informacje na stronie

szkot internetowej szkoty

Indywidualne konsultacje Wszyscy Indywidualne wychowawca, rok szkolny
dotyczgce decyzji edukacyjno- rodzice konsultacje doradca zawodowy,

zawodowych uczniéw specjalisci

Opracowata: Irena Ztotkowska

teg Przedmiejski, dn.15.09.2025 r.
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