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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§1.
Szkota Podstawowa w tegu Przedmiejskim jest szkofg publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie wychowania przedszkolnego oraz
ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

4) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w tegu Przedmiejskim.
Organem prowadzgcym jest Gmina Lelis, z siedzibg przy ul. Szkolna 39, 07- 402 Lelis.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
ogoblnoksztatacace klas I-VIII.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Szkota prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegétowe zasady
rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w tegu Przedmiejskim”
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»,Szkota Podstawowa w tegu Przedmiejskim”;

2) podtuznej pieczeci adresowe]j o nastepujace;j tresci:
Szkota Podstawowa w tegu Przedmiejskim teg Przedmiejski 80, 07-402 Lelis
Tel. 2976022 13
NIP 7582351355 REGON: 001105706

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej sa prowadzone zgodnie
Z przepisami prawa.

Obwdd szkoty, ustalony przez organ prowadzacy:
1) teg Przedmiejski,

2) Gnaty,

3) teg Staroscinski —Walery.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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16.

17.
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Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnoreczny podpisem.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa w tegu Przedmiejskim;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w tegu Przedmiejskim;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci odbywajgce roczne przygotowanie
przedszkolne;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej w tegu Przedmiejskim;

5) rodzicach uczniéw - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczy;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lelis;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3.

Misja szkoty: Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie
rodzicow, a wskaZnikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnosc¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoty: Jestesmy szkotq nowoczesng, bezpieczng i przyjaznqg. Pracujemy jako zespof,
szanujgc i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje. Jestesmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzgce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy
sie zy¢ w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztaftujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro,
prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Nadrzednym celem szkoty jest uksztattowanie absolwenta Szkoty Podstawowej w tegu
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Przedmiejskim, ktéry umie zyé godnie i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
czerpie radosc¢ z nauki;

przestrzega ogdlnie przyjetych warto$ci moralnych;

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié ich konsekwencje;
potrafi wyrazaé¢ i uzasadniac wtasne zdanie;

zgodnie wspotpracuje z innymi;

jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ witasng i drugiego cztowieka;

rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wtasne iinnych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

§4.

Szkota realizuje cele izadania okresSlone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

Gtéwnym celem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

wprowadzenie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachienie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

uformowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwiniecie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwiniecie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzenie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

wsparcie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéow
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literackich i innych tekstéw literackich;

12) uksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecenie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie $Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuiiczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



18) upowszechnianie wséréd ucznidéw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowywanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie
Swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki szkolnej;

24) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji i przemocy;

29) stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogodlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdow jej realizacjii wyksztatcenie u uczniéw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;



4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5.
Cele izadania oddziatu przedszkolnego

Szczegdtowe cele i wtasciwe tylko edukacji przedszkolnej oraz realizowane zadania w drodze
do osiggania tych celdw, okreslajg przepisy w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny
wykazad sie dzieci koiczace wychowanie przedszkolne.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1) osiggniecia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnierd, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata;

3) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

4) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo;

5) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;

6) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego
dobra;

7) poznawania Swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wybordéw etycznych.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje
fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczosé.

Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspdélnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

Zadaniem w oddziale przedszkolnym jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartosé
spoteczna i edukacyjna,

5) wspieranie samodzielnego doswiadczania swiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo,

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wtasnych i innych ludzi,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie
wartosci i norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne doswiadczanie
elementédw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania,
a takze prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zZrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych wszechstronny rozwéj dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zZrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach,

14) systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng,

18) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego dzieciom
Z niepetnosprawnoscia,

19) petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze wobec rodzicéw.

Rozdziat 3
Sposdb realizacji zadan szkoty
§6.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb
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i problemdw pojawiajacych sie w srodowisku szkolnym.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdinych etapdéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§7.

Programy nauczania i podreczniki

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i wychowania
przedszkolnego.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci/ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

Propozycje programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki, Dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, doradcy metodycznego Ilub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania i podlegaja
ewaluacji po kazdym roku pracy.

Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
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10.

11.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci, zagrozeniu niedostosowaniem spofecznym lub
niedostosowaniu spotecznym dopuszcza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§8.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji.

Zespoty przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatdow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§o.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordow czy decyzji.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, ktéry opracowuje sie na podstawie wynikdéw corocznej diagnozy w zakresie
12



wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt skfadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych ucznidw.

Program, o ktdrym mowa w ust. 3 uchwala Rada Rodzicow po wczes$niejszym uzyskaniu
porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) odpornosci spotecznej i zdrowotnej;

9) higieny cyfrowej i aktywnosci off-line.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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10.

11.

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
oddziatowych rad rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy uczniami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) prowadzenie zaje¢ na co najmniej 1 godzinie w miesigcu poswieconych tematyce
obronnosci i bezpieczenstwa.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w Programie wychowawczo - profilaktycznym;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, policjg, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

5) dziatania opiekuicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien, promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 10.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci kulturowej, etnicznej, patriotycznej

Szkota umozliwia dzieciom/uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach iimprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach w swoim
regionie oraz poza nim.

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panistwowymi.

Szkota rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych wartosci wypracowanych
przez rozne narody, grupy etniczne i religijne, do ktérych nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie
m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majgcych na celu mozliwosé zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidw innych niz polskiej narodowosci, nalezgcych
do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie.

§11.
Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia dzieciom/uczniom petne bezpieczennstwo w czasie organizowanych zajeg,
poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;
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3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdélnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci/ucznidw, w tym ucznidw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach, wyjsciach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno- sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§12.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
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1) zchwilg wejécia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sy zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzgdku
(w przypadku ucznidw kl. 1 —-111),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f)  zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim ucznidw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajeé z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczer ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktdrym wyraznie zaznaczy, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Szkota stosuje procedury bezpieczenstwa, w tym Poltyke ochrony matoletnich przed
przemoca.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkoty zarzgdzeniem
i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdw szkoty oraz rodzicdw ucznidow poprzez wywieszenie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ich na stronie www szkoty.

Kazdy uczeh ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajagc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposoéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedga sie one odbywad.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 11, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajeg,
imprez i wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczcbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczedstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana nastepujaco:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
sSrodkéw lokomociji;

2) gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicow
uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

Organizator zajec¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§13.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy izarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami oraz innymi osobami
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10.

11.

i czynnos$ciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami zagrozenia w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

2) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

3) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zajeé¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczeristwa pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej
w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu. O zaistniatej sytuacji nalezy
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12.

powiadomié rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowad
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozen.

§ 14.
Opieka nad uczniami klas mtodszych

Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

3) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zaje¢ oczekuje na
dzieci na 15 min. przed zajeciami i catg grupe przeprowadza do sali;

4) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

5) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

6) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowg szkolng przerwa
obiadowga dla uczniéw klas szostych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

7) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkolty ma za zadanie zwracaé¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
ucznidéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

§ 15.
Pomocy psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom/uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezpfatne,
a udziat dziecka/ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacjidobrowolny.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych  wptywajacych na  funkcjonowanie
dziecka/ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka/ucznia w zyciu szkoty
i w 2yciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu dziecka/ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci/ucznidw i rodzicéw;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest dzieciom/uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emoc;ji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
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w biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka/ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rdwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia, ujetych w arkuszu organizacji szkoty.
W zaleznosci od potrzeb s3 to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego dla maksimum 8 oséb;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla dzieci/uczniow szczegdlnie uzdolnionych dla
maksimum 8 0sdb;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie dla maksimum 5 osdb;

zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla dzieci/uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne dla maksimum 10 oséb;

zajecia logopedyczne dla dzieci/ ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowe] dla maksimum 4 oséb;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)
3)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia/zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci/ucznidw, ktdorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach.

§ 16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom/uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogiczne;j;
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko/uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy W biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
na najblizszym spotkaniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedy realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka/ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w jego funkcjonowaniu w szkole Dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu dziecka/ucznia.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dlarodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myszyncu na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§17.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie dzieci/ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym oraz w oddziale przedszkolnym.

Szkota zapewnia dzieciom/ uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub uczniom
z niedostosowaniem spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym:
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13.

14.

1) realizacje zalecen odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne;

2) realizacje  programdéw  nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) jeden rok na | etapie edukacyjnym;
2) dwa lata na ll etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody
rodzicow.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokga dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowg
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

Dziecko/uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej-

W szkole powotuje sie zespdt do organizacji ksztatcenia dzieci/ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poétroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Zespot Wspierajacy na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno-
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka/ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakresisposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dziecka/ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
z dzieckiem/uczniem;

2} rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem/uczniem,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty;

5) dziatania wspierajgce rodzicow oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne dla dziecka/ucznia, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 ucznidéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice dziecka/ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
spotkania zespotu poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka/ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem/uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres$¢ oraz stosowacd sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju dziecka/ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu zmieniono
orzeczenie w trakcie roku szkolnego, ma prawo kontynuowaé¢ nauke w dotychczasowym
oddziale, do korica danego etapu edukacyjnego — o ile jest to zgodne z potrzebami ucznia
i decyzjg Dyrektora szkoty
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§18.
Inna pomoc $wiadczona dzieciom/uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno- psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych,

c) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke $rodowiskowsy,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekgji,

d) wspdtprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

Poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia.

Na Zzyczenie rodzicdw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspodlnych grup przedszkolnych
zapisywane sg do tej samej klasy.

Organizuje sie Dni Otwarte do rodzicdw i uczniow klas I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni
sq uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca
klasy.

Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki izabawy.

Grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki.

Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzieémi.

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnosé
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

Nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytwordw
ucznia oraz wspélnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze.

Nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki.

§ 19.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
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2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
3) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

4) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiaddw;

3) stypendiéw socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Uczniowi moze by¢ przyznana
jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym:

1) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
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wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuiczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesieczna
wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego
ministra.

Stypendium nie przystuguje:

1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktdrzy nie zamieszkujg w obwodzie szkoty;
Zasitek szkolny:

1) moze byc¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego;

2) moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac¢ sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.
§ 20.
Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w MyszyAcu oraz innymi

poradniami specjalistycznymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
dzieciom/uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka/ucznia w szkole;

3) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych;

4) udziat w spotkaniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

5) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci/ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
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i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wigczanie sie
w wielowgtkowe oddziatywanie zmierzajgce do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrdocenia rdwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

9) przekazywanie oceny funkcjonalnej ucznia i innych diagnoz niezbednych do ustalenia
optymalnego wsparcia w srodowisku szkolnym;

10) inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezgcej pracy szkoty.

Szkota informuje uczniéw i ich rodzicéw o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach,

prelekcjach prowadzonych przez pracownikéw poradni poprzez umieszczanie ogtoszen

w dzienniku elektronicznym.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach

edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych

przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice dzieci/uczniéw uczestniczagcych w badaniach przez
wychowawce oddziatu.

§21.
Wspotpraca z organizacjami, w tym innowacje

W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$é ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Szczegbtowg organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspédtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
»Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

§ 22,
Wolontariat w szkole

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach wolontariatu.

W szkole prowadszi sie dziatalnos¢ wolontariatu.

Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac i Swiadczyé pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cele dziaftania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
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2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
§ 23.
Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wybordw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wifasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie oddziatow przedszkolnych, szkoty podstawowej nalezy wdrazaé¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za witasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci
planowania, a wklasach nalezy organizowad zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty irodzicéw.

Planowane zadania i tresci przekazywane w edukacji przedszkolnej (preorientacja zawodowa),
na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za
zadanie rozbudza¢ ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowad
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowacé gotowos¢ do wybordw edukacyjnych np. drugiego
jezyka, rodzaju zajed technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania oséb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegdtowe:

1) w oddziatach przedszkolnych dziecko m.in.:
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2)

3)

f)

g)

h)

okresla, co lubi robic¢ i co robi dobrze;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie i opowiada, kim chciatoby zosta¢;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawoddéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny,

na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
podejmuje préby decydowania w wazinych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

w klasach |-VI szkoty podstawowej:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodéw, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze witasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII-VIII szkoty podstawowe; :

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie réznych zawodow,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukac;ji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w  Swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

zajec grupowych w klasach VII -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkét ponadpodstawowych;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§24.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw dziata zgodnie z przepisami prawa.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25.
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcyg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosciszkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty i Samorzagdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

16) udziela na wniosek rodzicéw po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania/indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

21) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty state
i doraine;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, jezyka obcego, informatyki w oparciu o przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub program;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w okreslonych przypadkach;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;
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26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow;

30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

32) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajeg;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniachwolnych;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

12) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
ipracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopédw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
14) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) wustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
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Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 26.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
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trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

13) opiniuje dodatkowe zajecia do wprowadzenia do szkolnego planu nauczania;
14) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejng kadencje.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie zebrania stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pdtroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,
rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecnos$é w zebraniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w wideokonferenciji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§ 27.
Rada Rodzicéw

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organamiszkoty.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
wchodzgcego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatarn zmierzajgcych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$é szkoty, wsrdd nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicdbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
39



10.

11.
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wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicéw przedstawia
swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;
9) opiniowanie dodatkowych zajeé¢ wprowadzanych do szkolnego planu nauczania;

10) opiniowanie organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkoty, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosié ekspertéw
spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowaé do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

4) zasady wyboru swoich przedstawicieli do komisji.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
§ 28.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Rada samorzadu jest jedynym reprezentantem
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ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) opiniowanie organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

7) opiniowanie organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwfocznej.

Uczniowie majg prawo odwotac¢ rade samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w radzie samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdéd
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnad, ogtasza sie wybory nowego sktadu rady samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru rady samorzgdu obowigzujgce w szkole stosuje
sie odpowiednio.
§ 29.
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢

sporzadzone do konica wrzesdnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoty
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w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowiszkoty.

Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki iksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferenc;i.

§ 30.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespdt mediacyjny. W skifad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Rozdziat 5
Organizacja szkoty, w tym nauczania
§31.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koriczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdw
wyznaniowych;

3) winnedni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicbw o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba ucznidow w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowad do zakonczenia | etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, jedna 30 minut tzw. przerwa $niadaniowa. Dtugos¢
przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez
pozostate organa szkoty.
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§ 32,
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boiska sportowe ,,ORLIK”;
6) Swietlice szkolng;
7) kuchnie i zaplecze kuchenne;
8) szatnie;
9) stotéwke;
10) sklepik szkolny.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny
zgodnie z Regulaminem dotyczgcym funkcjonowania dziennika elektronicznego.

W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje papierowa:
1) dziennik zaje¢ specjalistycznych;
2) dziennik Swietlicy szkolnej;

3) dziennik nauczyciela przedszkola.
§ 33.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowaweczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne, resojalizacyjne lub socjoterapeutyczne;
5) religie/ etyke;
6) edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonej
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych: zajecia z j. obcego, wychowania fizycznego,
specjalistyczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkofts;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.
§ 34.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - fizyka , chemia, dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.
§ 35.
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnje — zdrowie seksualne

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

Zajecia realigii/etyki te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
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miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

Uczniom klas IV-VIII organizuje sie zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 36.
Nauczanie indywidualne/indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, a dzieciom indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne, zwane dalej indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w oddziale przedszkolnym lub klasach I-Ill zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie z orzeczeniem oraz na wniosek rodzicow:
1) w miejscu pobytu ucznia, lub

2) w pomieszczeniu w szkole za zgodg dyrektora i po uzyskaniu opinii nauczycieli; lub

3) on-line.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, informatyka, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka/ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla dzieci z oddziatu przedszkolnego - 4-6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
46



10.

11.

12.

13.

2) dla uczniéw klasy I-Ill - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dla uczniéw klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
4) dla uczniéw klasy VII-VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia dziecka/ucznia, umozliwiajgcy
uczeszczanie dziecka/ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz
z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka/ucznia
umozliwia uczeszczanie dziecka/ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgacy szkofe.

§ 37.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w uczniach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoiju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela - opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
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11.

12.

13.

4) inne formy (np. obozy, rajdy edukacyjne).

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po sSrdodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/potrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

Uczen moze realizowacé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byé klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicow.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dofacza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

§ 38.
Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
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Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Swietlica dla dzieci najmfodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spofeczne, umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu. Swietlica jest czynna w zaleznosci
od potrzeb rodzicéw.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom wykonywanie prac;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsérdéd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wgindywidualnych zainteresowan uczniéw;

2) zajec utrwalajgcych wiedze;

3) gierizabaw rozwijajgcych;

4) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajeé.

Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé
nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicodw dziecka.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.
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Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny  w zaleznosci
od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicdw oswiadczenia okreslajagcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy, zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa
i obowigzki, zasady przyprowadzania i odbioru dzieci okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 39.
Stotowka szkolna

Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw dostarczonych przez firme cateringowa.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) dzieci/uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;

2) dzieci/uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sg w godzinach od 10.20 do 11.00.

Optaty za obiady uiszcza sie z géry do dnia 5 nastepnego miesigca.

Z positkébw mozna korzystac¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wynos.

W przypadku nieobecnosci dziecka/ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiaddw,
pod warunkiem, Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 14.00 w dniu
poprzedzajgcym nieobecnos¢ w sekretariacie szkoty.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 40.
Biblioteka szkolna

W szkole znajduje sie pomieszczenie filii Centrum Kultury - Biblioteki i Sportu w Lelisie,
w ktdrym znajduje sie ksiegozbidér niezbedny do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych.

Nauczyciel, opiekujgcy sie pomieszczeniem wspodtpracuje z uczniami w zakresie:

1) sSwiadomego i aktywnego udziatu ucznidw w réinych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) rozwijania indywidualnych zainteresowan i kultury czytelniczej uczniéw;

4) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

5) efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
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6) przygotowania ich do samoksztatcenia.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

2) wspodtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

4) zgtaszajq propozycje dotyczgce gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji
zbioréw,

5) wspdtdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

6) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) wspodtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) popularyzacji literatury dla rodzicéw;

4) wspétudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych;

5) korzystania ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

6) informowania o aktywnosci czytelniczej ich dziecka.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wypozyczania zbioréw na ustalony okres;

2) doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza;

3) wymiany lub przekazywania materiatéw czytelniczych;

4) promocji tworczosci literackiej i artystycznej uczniow;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postaé elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w szkole.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole
i wdomu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
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i materiaty edukacyjne do biblioteki.

Uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych.

Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej 4 dni przed zakoriczeniem zajeé dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki.
§41.
Oddziat przedszkolny

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych
w placéwkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.

Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej
trzymiesiecznym uprzedzeniem.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami,
ustalone na poczatku roku szkolnego i podane do wiadomosci rodzicéw.

§ 42,

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat, w ktorym dzieci
6- letnie realizujg roczne przygotowanie przedszkolne.

Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktdrym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.
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Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne
sg na stronie internetowe] szkoty oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

Niepodpisanie przez rodzicbw w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajgcego
realizacji w szkole rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacja
z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§43.
W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka

majacy na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ sie analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej.

Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sg przekazaé¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora szkoty) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.

§ 44.
Opieka nad dzie¢mi

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, uwzgledniajgc wszystkie przyjete w szkole
zasady bezpieczenstwa, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, zdrowotnych i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w nim oraz w trakcie
zajec poza terenem szkoty od momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

2) zapewnia uczniom petne poczucie bezpieczestwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie szkoty i poza nig
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa;

2) wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢éwiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach.

Sposodb realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych oddziatéw przedszkolnych uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi nauki;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, w tym rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci
w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

organizacje przestrzeni pomieszczen stymulujacej rozwaj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania gotowosci szkolnej;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnoscipoprzez:

1)
2)

3)

sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz —
w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegélnosci rodzice.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwtocznego odebrania.

Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowg
za dziecko.

Zasady bezpieczenstwa i procedury stosowane w szkole dotyczg rowniez dzieci oddziatu
przedszkolnego.

§ 45.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez

rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig. Upowaznienie dokonywane jest

w formie pisemnej.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg pod opieka

nauczyciela dyzurujgcego.

Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na

spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkdw odurzajgcych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
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posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekunczej.

Rodzic zobowigzuje sie do:

1)

2)

powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujgcej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 46.
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych cata
grupe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekurnczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.
§47.
Organizacja nauczania zdalnego

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwdch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji na
czas oznaczony, w przypadku:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczennstwa dzieci i ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi i uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
i uczniéw.

Na czas zawieszenia zaje¢ Dyrektor szkoty organizuje dla dzieci/ucznidw zajecia
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10.

11.

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ z zachowaniem bezpieczeristwa
i higieny pracy przy komputerze.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania.

W przypadku dziecka/ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na
terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, szkolnych kontaktéw telefonicznych do przekazywania biezgcych informacji
uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw i dzieci oraz w celu systematycznej
wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujgc ich o formie sprawowania
nadzoru.

Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

1) platforme Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia lekcji on-line
i przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji nauczania, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ specjalistycznych;

2) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodg, formy przesytania i odbierania zadan,
w tym materiatdw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez dziecko/ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie ustalonych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢ nauczyciela
i ucznia, ktdra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu rodzicow dziecka/ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla uczniéw; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicéw;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgji.

Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

W oddziale przedszkolnym zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia - 5
godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zajeé prowadzonych przez nauczyciela
trwa nie krdcej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do nauki
zdalnej, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej ucznidw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia
i rodzicéw.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziale przedszkolnym
kontynuowany jest proces wychowania i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajgcymi
z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkdw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa
wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.
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21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Nauczyciele wspdlnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejszg forme wzajemnego
kontaktu, ktéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach
domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowg formg aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dziatan przez rodzicdw powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko
doswiadczen w réinych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym, m.in.:

1) zachecanie dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju),
2) przygotowanie prostych positkdw razem z rodzicami,

3) prowadzenie rozmoéw z dzie¢mi na réznorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich
stfownictwa, ttumaczenie otaczajacych zjawisk;

4) czytanie dzieciom i z dzieémi;

5) zabawy przy wspdlnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrecznosciowe;

6) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnosci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanéw, plikdw;

4) jesliuczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to réwniez telefonicznie mogg
porozumiewac sie z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw sg zgodne z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem czasu
na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotéw;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidéw, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktére gromadzg i sg zobowigzani do

przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.
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28. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan szkoty i biezacy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzgcym i nadzoru pedagogicznego oraz
innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

29.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 87-91 statutu szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§48.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakosc¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras iSwiatopoglagdow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z opinig lub orzeczeniem;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen;
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12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
udostepnianie pisemnych prac uczniéw;
informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow, okreslonych
w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ” a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem przeprowadzone zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takie poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw irodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

inne zajecia wynikajace ze statutu szkoty, w tym rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci
dzieci/uczniow.
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§ 49.
Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna , plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotfach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespo6t nauczycielski.

Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

poszanowanie godnosci dziecka,

zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,

dziatania indywidualnego i zespotowego,

rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczeni

€,

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci

tworcze;j.

§ 50.
Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania
psychologiczno- pedagogiczne;j

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosSci w uczeniu
sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form wykonywanych prac;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ (dydaktyczno- wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny.

§51.
Wicedyrektor szkoty

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, Dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Uprawnienia wicedyrektora:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

obserwuje zajecia nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich
wykonanie;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;j;

ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o podjecie
postepowania dyscyplinarnego;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor" oraz podpisywania
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dokumentdw, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Obowigzki wicedyrektora:

1) przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

h)

j)

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty;
organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;
koordynuje realizacje Programu wychowawcze-profilaktycznego;

przygotowuje projekty niektérych dokumentoéw organizacji szkoty, m.in. wspétdziata
z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty,
szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu
pracy i planu szkolert Rady Pedagogicznej;

prowadzi czynnosci zwigzane 1z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja egzaminu
o6smoklasisty;

nadzoruje prace zespotu nauczycieli opracowujacego tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyjs¢ uczniow poza teren szkoty;

przygotowuje zestaw programoOw nauczania i podrecznikdw oraz wypetnia zadania
zwigzane z rozliczeniem dotacji za podreczniki;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciggtos¢ realizacji
plandéw nauczania i wychowania podczas nieobecnosci dyrektora;

prowadzi rejestr zajeé, ktére sie nie odbyty orazzastepstw;

uzgadnia i ustala z dyrektorem szkoty dodatkowe zajecia pozalekcyjne oraz inne
w ramach konsultacji z uczniami i rodzicami;

otacza opiekg w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekuriczych
nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych;
ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowych badan wynikow nauczania;

wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i innymi organizacjami dziatajgcymi
w szkole.

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopedg szkolnym w zakresie pomocy
dydaktycznej;

organizuje praktyki pedagogiczne studentow;

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty wicedyrektor wykonuje zadania w imieniu
dyrektora w zakresie okreslonym w przydziale czynnosci.

§ 52.
Zadania wychowawcoéw klas

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
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wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
whniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy takze:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
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14)

15)
16)

17)

18)

wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie  Zespotowi  Wspierajacemu powotanemu do  opracowania
Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1 i kl. 1V) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego ucznidw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegdblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem wucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozdw,
zimowisk, wyjazddw na , zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczestwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

i poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze miec
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej
diagnozy;
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie indywidualnej teczki ucznia rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych.

§ 53.
Zadania pedagoga szkolnego

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Zadania pedagoga:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidulane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i mtodziezy w tym zdrowia psychicznego;

5) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
6) realizuje zadania z zakresu elementéw doradztwa zawodowego;

7) wspiera wychowawcow w okreslaniu rodzaju pomocy uczniom z réznymi trudnosciami:
edukacyjnymi, wychowawczymi, materialnymi czy rodzinnymi;

8) podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajgce z Programu wychowawczo
- profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

9) wspiera dziatania opiekuniczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajgce z Programu
wychowawczo — profilaktycznego;

10) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawczo - profilaktyczng
szkoty;

11) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng przy aktualizacji Procedur Postepowania w Sytuacjach
Kryzysowych w szkole.

Pedagog szkolny prowadzi rejestr spraw zwigzanych z Politykg ochrony matoletnich przed
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przemoca oraz koordynuje jej realizacje.

Pedagog szkolny jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie powotanego przez Urzad Gminy w Lelisie.

§ 54.
Zadania psychologa

W szkole zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

pomoc wychowawcom oddziatdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdinych dzieci/ucznidw i oddziatu, poprzez
uczestniczenie w zajeciach;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania dzieci/uczniow;
d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f)  udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
ucznidéw i rodzicéw;

okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatuy,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci/ucznidéw
wymagajgcych takiej pomocy;

wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego oraz udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspoétpraca z poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymiw zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
prowadzenie dokumentacji;

prowadzeni badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci/ucznibw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
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10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) prowadzenie dziatan na prosbe wychowawcy i nauczyciela przedmiotu zmierzajgcych do

rozwigzania zaistniatych problemoéw wychowawczych z uczniem lub klasg;

12) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o powotywanie zespotéw wychowawczych do spraw

uczniow i oddziatéw sprawiajgcych trudnosci w nauce i zachowaniu.

§ 55.
Zadania pedagoga specjalnego

W szkole utworzono stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole wspierajgcymi uczniéw a takze z rodzicami oraz uczniami;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien,, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka/ucznia;

rekomendowanie dziatan do realizacji w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty

wspotpraca z zespotem w zakresie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci/ucznidw z niepetnosprawnoscig, uczniow niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w tym dokonywania wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka/ucznia oraz opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka/ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w szkole w kontekscie doboru
metod pracy, okreslania potrzeb ucznidw, a takze ich mocnych stron;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom;

wspoétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, np.
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, pracownikiem socjalnym, kuratorem sgdowym.

§ 56.

Zadania innych pracownikéw pedagogicznych

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/ucznidw;
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/uczniéw i eliminowania
jejzaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci/uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia  dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f)  programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomdw i certyfikatéw zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo- edukacyjnych
(broszury dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zakfadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

15) analizowanie prognoz rynku pracy oraz wynikdw monitoringu karier absolwentéw;

16) systematyczne sprawdzanie lokalnych i krajowych prognoz zapotrzebowania na
pracownikéw oraz wykorzystywanie tych informacji w pracy z uczniami;

17) aktywne korzystanie z platform edukacyjnych i nowoczesnych cyfrowych narzedzi
doradczych (np. systeméw informacji o rynku pracy);

18) wspodtpraca z rodzicami promujgca wieksze zaangazowanie rodzicdw w proces planowania
Sciezki kariery zawodowej ich dziecka.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)
7)

8)

9)

udziat w spotkaniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udziatem rodzicow
i wychowawcoéw;

prowadzenie dokumentacji zaje¢.

Zadania i obowigzki nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w zebraniach Zespotu Wspierajgcego w celu dokonania oceny funkcjonowania
uczniow,

zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidw i ich rodzicow;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy dziecka/ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb;

organizowanie udziatu dzieci/ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach;

czuwanie nad bezpieczenistwem ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych indywidualnym wsparciem
pedagoga specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym
trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
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4)

oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

stosowanie wobec ucznidw okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy wedtug rocznego planu pracy i ramowego rozktadu
dnia.

§ 57.
Zespoty nauczycieli i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatarn w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspodtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli.
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkédw zespotu.

Pierwsze zebranie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczgcy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania sg protokotowane.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspodtpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany nalezeé¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspofpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdédw, monitorowania dziatah i ewaluacji pracy
wiasne;.

§ 58.
W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) przedmiotowe:
a) weczesnoszkolny;
b) humanistyczny (jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, religia/etyka);

c) matematyczno- przyrodniczy (matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia,
informatyka);

d) jezykowy (jezyk angielski i niemiecki);
e) artystyczny (plastyka, muzyka, technika);
f) sportowy (wychowanie fizyczne);

2) wspierajacy dla oddziatu przedszkolnego oraz szkoty podstawowej kl. I - VIII;
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3) wychowawczo- dydaktyczne dla oddziatu przedszkolnego oraz szkoty podstawowej kl. | —
VIIl;

4) ds. prawno- statutowych dla oddziatu przedszkolnego oraz szkoty podstawowej kl. | - VIII;
5) wychowawczo-profilaktyczny;

6) ds. promocji szkoty oraz zespét ds. promocji oddziatu przedszkolnego;

7) ds. wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym dla oddziatu przedszkolnego.
Zadania zespotow dydaktycznych, w szczegélnosci:

1) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec ucznidw;
6) analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

10) wymiana doswiadczenn pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé;

11) wewnetrzne doskonalenie;
12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
Zadania zespotu wychowawczo — profilaktycznego.

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskdw rodzicow i propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
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5) wymiana doswiadczen, przyktadow , dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatarn antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;
9) wspieranie dziatarh Samorzadu Uczniowskiego;
10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
15) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 59.
Pracownicy szkoty

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz pracownikami obstugi.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyé sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie
§ 60.
Prawa i obowiazki ucznia

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zyczliwego,
podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

9) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu wymagan;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one prawinnych;
16) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;

17) do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po uzyskaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19} sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;
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20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg

W nastepujgcym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktdra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;
powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§61.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia wobowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
troszczenia sie o mienie szkoty;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
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10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegédw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej i ustalonego stroju.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotq.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekédw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonédw komérkowych;

7) zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.
§ 62.
Stréj szkolny

Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia czystego stroju uczniowskiego w stonowanym
kolorze. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji ( zbyt krétkie
spddnice, ubiér odkrywajacy biodra, brzuch, ramiona z duzymi dekoltami)

Zabrania sienoszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rdwniez w jezykach obcych
oraz zawierac€ niebezpiecznych elementdw.

Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego oraz dnia edukacji,
narodowego swieta niepodlegtosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie

i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

§ 63.
Telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne na wtfasng
odpowiedzialnos¢:
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1) po wejsciu do szkoty jest zobowigzany do wytgczenia telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego i schowania w indywidualnej szafce lub plecaku/torbie
w trybie milczy lub wytgczony;

2) jest zobowigzany bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow
komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,
w tym poza terenem szkoty;

3) moze  skorzystac z  telefonu komoérkowego lub innego  urzadzenia
elektronicznego w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, jezeli korzystanie z tego telefonu
lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych,
sprawdzeniu wiedzy lub zapewnieniu kontaktu z rodzicami
w sytuacji nagtej;

4) moze korzystaé z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, zgodnie 1z decyzja Dyrektora szkoty podjeta na wniosek
rodzica ucznia, ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne

szczegdlne  potrzeby  wymagajgce  korzystania z  odpowiedniego  sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu
zdrowia;

5) moze korzystaé z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, gdy wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb
przebywajgcych na terenie szkoty lub  uczestniczagcych ~w  zajeciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub dla mienia tych osdb lub mienia
szkoty;

6) podczas wycieczki moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego za zgodg kierownika wycieczki.

W przypadku nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych w czasie trwania zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ objety
oddziatywaniem wychowawczym lub ukarany stosowng karg statutowa:

1) Pierwsze uzycie - uwaga negatywna w dzienniku Librus.

2) Drugie uzycie — spotkanie ucznia z wychowawca i pedagogiem ( duga uwaga w
dzienniku Librus)

3) Trzecie uzycie - spotkanie ucznia z wychowawcy i pedagogiem oraz rodzicem —
kontrakt ( trzecia uwaga w dzienniku Librus)

4) Czwarte uzycie — obnizenie oceny z zachowania ( czwarta uwaga w dzienniku Librus)

5) W przypadku podejrzenia nagrywania lub fotografowania uczniéw lub nauczycieli i
pracownikéw szkoty telefon zostaje przez ucznia wytaczony i ztozony w depozycie u

dyrektora szkoty lub sekretariacie do momentu odebrania przez rodzica ucznia.
Zaginiecie lub kradziez telefonu Iub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy Ilub Dyrektorowi szkoty i odpowiednim
organom policji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie telefonu komdrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego.

§64.
Nagrody
Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
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1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawecy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie ucznidw,

5) nagrody rzeczowe,

6) listy gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

O kazdej przyznanje nagrodzie uczen i jego rodzice sa informowani pisemnie.

Do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom wniesienie zastrzezenia. Zastrzezenie
do nagrody wnosi sie do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, ucznidw szkoty i
ich rodzicdw;wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek.
§ 65.
Oddziatywania wychowawcze

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majgcych na celu zmiane
niewtasciwego zachowania ucznidw.
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjgtkiem
przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowa¢ o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji.
Dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow oraz ucznia, zastosowaé Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,

82



ok wnw

o

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
sgdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 66.
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie obowigzkéow szkolnych lub
porzadku publicznego uczen w szkole stosuje sie kary:
1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu danej klasy (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
7) ztozenie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara musi by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Mozna nie stosowac gradacji kar w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw przez ucznia.
O natozonej karze powiadamia sie ucznia i jego rodzicéw w formie pisemne;j.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary statutowej do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia.

Odwotanie do Dyrektora szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty.

Przy rozpatrywaniu odwofania dyrektor moze zasiegna¢ opinii wychowawcy, innych
pracownikéw pedagogicznych i/lub Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych
od wptyniecia odwotania.

§ 67.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia do

innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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11.
12.

13.

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznan swiadkow zdarzenia.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady

Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczerr moze sie réwniez zwrdcié

o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania

ucznia. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac

obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas

srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczgca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania

opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty kieruje wniosek do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczet ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 8

Rodzice
§ 68.
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia szkoty.

Na wniosek rodzicéow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
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11.

w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
i kolejno wg miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicdw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty dokonujgc
podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 5. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:
gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

1) rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych
warunkdéw, na spetnianie obowigzku szkolnego/rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkofa.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 7 moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty.

Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 7 otrzymuje
Swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego/rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego/rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie
sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
§ 69.
Odroczenie obowigzku szkolnego

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktdrym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na
whiosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
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0 potrzebie ksztatcenia rodzice s3 zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 70.
Wspdtpraca z rodzicami

Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowosé oddziatywan  wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami:

a) zebrania wychowawcéw z rodzicami, ustalone na poczatku roku szkolnego i podane
do wiadomosci;

b) comiesieczne spotkania z rodzicami w ramach konsultacji nauczycieli podczas godzin
dostepnosci,

c) dziennik elektroniczny Librus,
d) kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotag w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o witasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran,

13) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci w ciagu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty
w formie o$wiadczenia, zwolnienia lekarskiego lub za pomocg dzienika elektronicznego;

Na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty, Dyrektor
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze zwolnié ucznia
z danych zajeé edukacyjnych.

§71.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicédw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

f) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania
§72.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas pierwszych zajec¢ oraz
ich rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas lekgji
wychowawczej i ich rodzicdw podczas pierwszego zebrania o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sg takze:
1) w sekretariacie szkoty - dostep w godzinach pracy sekretariatu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
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wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia,
przekazuje uczniowi informacje z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu
w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopiert opanowania wiedzy lub umiejetnosci
z tego zakresu materiatu.
§73.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych;

2) fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego;

3) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po uzyskaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny
srdodrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
§ 74.
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Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) srddroczne - na koniec pierwszego poétrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocene koricowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Na zajeciach ocenie biezacej mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe w klasach I-Ill w zakresie motoryki matej;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:

1) 100% - celujacy (6),

2)  90% -99% - bardzo dobry (5),

3) 89%-75% - dobry (4),

4) 74% - 50% - dostateczny (3),

5) 49% - 30% - dopuszczajacy (2),

6) 29% - 0% - niedostateczny (1).

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)

zrozumienie tematu,
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10.
11.

12.

13.

14.

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,

3) sposdb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) jezyk,

6) estetyka zapisu;

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$é zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twdrczy.
Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry—4 —db,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

3) stopien celujgcy — 6 —cel.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych
ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i winne
by¢ podpisane przez rodzicéw.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych powodow.
W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje
i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania
zalegtego sprawdzianu.

Brak pracy pisemnej z powodu nieobecnosci ucznia nauczyciel oznacza wpisujac
w rubryke ocen ,, nb”.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Uczen moze poprawic¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej. Termin poprawy sprawdzianu jest jeden dla
wszystkich ucznidw. W przypadku nieobecnosci (z wyjatkiem sytuacji losowych) uczen traci
mozliwos¢ poprawy. Uzyskana ocena wpisywana jest obok wczedniej otrzymanej oceny po
ukos$niku. Ucieczka z zapowiedzianego sprawdzianu (uczen pisze go w innym terminie)
eliminuje mozliwos¢ poprawienia oceny.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
z wytgczeniem zajec, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekgcji.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci przechowywane sg przez nauczycieli do
korica danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca pétrocza.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W klasach IV=VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych

Systematyczne wykonywanie prac domowych, sprawdzanych przez nauczyciela
z udzieleniem uczniowi informacji co robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawié oraz
jak powinien dalej sie uczy¢, ma wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
§ 75.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie lub ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw wychowawca uzasadnia ustalong ocene zachowania.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo, na wniosek pisemny lub ustny, do
uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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§ 76.
Jawnos¢ ocen

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego lub dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogélnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, i odsytane poprzez dziennik elektroniczny (komunikator)
wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia sie do wgladu na terenie szkoty na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw przez Dyrektora szkoty lub wskazanego przez niego nauczyciela.

§77.
Ocenianie na | etapie edukacyjnym

W klasach | — lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $Srddroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego i religii.
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez roinicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

W ocenie biezgce]j pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;
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10.

11.

12.

2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia i wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg,
oraz pisemng $rédroczng ocene opisowa.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicdw jest opatrzona
wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy.

Roczng ocene opisowq wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego i religii
stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach
IV —VIII.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 78.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na Il etapie edukacyjnym

Poczgwszy od klasy IV oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry—4
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4)
5)
6)

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania iwymaganiach
programowych przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,i/lub

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe), kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig), i/lub

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i
uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci;
§79.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzglednié nastepujgce elementy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a)

b)

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote,
systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,

96



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

c) sumiennos¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekgcji),
d) usprawiedliwianie nieobecnoscii spdznien,
e) zmiana obuwia — obowigzuje lekkie obuwie na bezpiecznej podeszwie,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
dbatosc¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre —db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

Kryteria oceny zachowania:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

b) z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
c) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji i zadan,

d) cieszy sie autorytetem w klasie, jest wzorem dla innych uczniéw,

e) organizuje samopomoc kolezenska

f) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych, wyrdzniajgc sie
w jednej lub kilku dziedzinach,

g) wspdtdziata z nauczycielami w pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,
h) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

i) szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos¢ osobistg,

i) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci podczas zaje¢,

k) nie ulega zadnym natogom,

[) respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

m) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zajeciach sportowych,
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2)

3)

4)

n)

przestrzega postanowien statutu szkoty,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

1)

respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia nieumyslne szkody wyrzgdzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegdw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje sie poza szkotq i
pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i uwagi),

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci»

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos¢ osobistg,
uczen nie ulega zadnym natogom,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

z wilasnej inicjatywy bierze udziat w konkurach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zajeciach sportowych,

przestrzega postanowien statutu szkoty,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos$¢é osobistg,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i kolegdw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje sie poza szkota
i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i uwagi),uczen nie ulega
zadnym natogom,

ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

z wilasnej inicjatywy bierze udziat w konkurach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zajeciach sportowych,

przestrzega postanowien statutu szkoty,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory.

a)
b)
c)
d)

e)

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos¢ osobistg,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzgdzone przez siebie

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegdw,
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5)

6)

f)

g)
h)

j)

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
uczen nie ulega zadnym natogom,

ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

narusza dobra osobiste innych oséb: nagrywa filmy, fotografuje, wykorzystuje ich
dane osobowe bez ich zgody,

przestrzega postanowien statutu szkoty,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory.

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)

j)
k)
1)

nie dba o zdrowie witasne i kolegdw,
nie szanuje imienia wtasnego i szkoty,
lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

uchyla sie od zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

jest niekulturalny, nietaktowny, cyniczny,

otrzymat kary regulaminowe,

uchyla sie od naprawy szkdd wyrzadzonych przez siebie,

narusza normy wspotzycia (nie szanuje cudzej wtasnosci, godnosci i poglagddéw)

ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w catym roku szkolnym
ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

niepoprawnie zachowuje sie na terenie szkoty i w Srodowisku pozaszkolnym.
udostepnia, osmiesza i poniza wizerunek innych oséb w Internecie,

nie przestrzega postanowien statutu szkoty,

ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)
h)
i)
j)
k)

popetnia wykroczenia,

wykazuje objawy demoralizacji,

ma zty wptyw na réwiesnikéw,

otrzymat kary regulaminowe,

mimo usilnych staran pedagogdw nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w catym roku szkolnym
ma wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

nagannie zachowuje sie na terenie szkoty i w Srodowisku pozaszkolnym,
lekcewazy polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

nie przestrzega postanowien statutu szkoty,

nie szanuje zasad wspodtzycia spotecznego,

fatszuje, niszczy dokumentacje szkolng,

zniewaza i pomawia inne osoby w Internecie;

dopuszcza sie cyberprzemocy (uczen zniewaza i poniza inne osoby w Internecie, neka
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10.

11.

wpisami na portalach i forach internetowych, stosuje stalking, itp.).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

W klasach | — lll sSrédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych
w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

Termin zakonczenia pierwszego poétrocza i rozpoczecia drugiego jest ustalany na poczatku roku
szkolnego roku przez Dyrektora szkoty po uwzglednieniu terminu ferii zimowych
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci i podawany do publicznej wiadomosci.

Klasyfikacja $Srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie s$rdodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pétrocza, a roczne przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna oraz
ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje plan dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty ale jest liczona do $redniej ocen.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s przez wiecej niz jednego nauczyciela,
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10.

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 81.
14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowacé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 82.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen moze ubiegad¢ sie o podwyiszenie przewidywanej oceny - o jeden stopien,
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -—
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 2 pkt 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
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10.

11.

10.

11.

Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczerh w ramach poprawy.

Tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) wuczen po uzyskaniu od wychowawcy informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania niezwtocznie zgtasza na piSmie zamiar spetnienia wiekszosci
kryteridw na ocene wyzszg;

2) wychowawca wskazuje kryteria, ktorych spetnienie jest warunkiem uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;

3) poprawa przewidywanej rocznej oceny zachowania powinna sie odby¢ nie pdzniej niz
dzien przed zebraniem rady klasyfikacyjnej.

§ 83.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgt oceni¢ osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie koczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofa.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, 4, 6 —indywidualny tok
nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkots,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktdrej mowa w ust. 13 pkt 1 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
13, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 84.
Zastrzezenia do tryby wystawienia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice mogga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone na pismie z uzasadnieniem ztamania procedury ustalania
oceny od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych-

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
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zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesdniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin
sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania , ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z zachowaniem 5 dniowego
terminu ztozenia zatrzezen od przeprowadzonego egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 12 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
104



16.

10.

11.
12.

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki, wychowania fizycznego z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
§ 86.
Promowanie i ukoniczenie szkoty

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen koniczy szkote podstawowsg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 5, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koricowa celujaca.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania
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i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 87.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
nauczania zdalnego.

3. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci
ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa sie poprzez:
1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczes$niej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.
7. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzone] lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocy komunikatoréow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
§ 88.

8. W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
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fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé¢ ucznidw do wypetniania dzienniczkdéw
aktywnosci fizycznej.
§ 89.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.

§ 90.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazdg ustalong ocene. Uzasadniajagc ocene
nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§91.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza sie do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny
§92.

Szkota posiada symbole szkolne:

1) poczet sztandarowy, ktorym opiekuje sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.
Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim zebraniu Rady Pedagogiczne] sposréd
uczniow szkoty;

2) logo szkoty, ktére prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.
W sktad pocztu flagowego wchodza:
1) Chorazy - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siédmej oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

Poczet uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania pocztu wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg
w pozycji ,,Baczno$é¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé.

§93.
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu pocztu flagowego. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gdry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku pocztu i powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegqg, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom
i nauczycielom”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia klasy pierwszej”

§94.
Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku pocztu i powtarzajg sfowa przysiegi.
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3. Rota $lubowania absolwentow:
My absolwenci Szkoty Podstawowej w tegu Przedmiejskim
naszej Ojczyznie i Tobie, Szkoto Slubujemy:
dbac o dobre imie i tradycje szkoty;

zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu; zawsze
pracowac sumiennie i uczciwie.

SLUBUJEMY.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panistwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziert Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu flagowego:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem pocztu flagowego.
6. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzgcego uroczystosé:

a) ,Baczno$¢, poczet flagowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

b) , Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, poczet flagowy wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a i wyprowadza sie poczet. Prowadzacy podaje komende,,Spocznij”.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 95.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty lub w terminie wynikajgcym
z jej tresci.
4. Zobowigzuje sie Dyrektora szkoty do opracowania tekstu ujednoliconego statutu po
obszernych jego nowelizacjach.
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5. Statut jest dostepny na stronie internetowe] szkoty.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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